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CONVOCATOR ADUNAREA GENERALA EXTRAORDINARA A ACTIONARILOR
din data de 11(12).03.2020

Subsemnatul Popescu Adrian, Presedinte al Consiliului de Administratie al societatii
ELECTROMONTAJ CARPATI S.A., cu sediul social in Judetul Sibiu, Municipiul Sibiu, Str.
Lector, Nr. 12, avand numar de ordine in Registrul Comertului J32/268/1991 si Cod Unic de
Inregistrare: 790600 (denumita in continuare ,Societatea”), convoaca Adunarea Generala
Extraordinara a Actionarilor la sediul Societatii pentru data de 11.03.2020 ora 12:00, prima
convocare, iar in cazul in care nu se intruneste cvorumul prevazut in Actul constitutiv al Societatii,
la data de 12.03.2020 aceeasi ora, a doua convocare, pentru discutarea si aprobarea urmatoarelor
puncte ce alcatuiesc ordinea de zi:

1. Aprobarea renuntarii la continuarea demersurilor in vederea aprobarii divizarii
simetrice a Societatii, fara dizolvare, prin desprinderea partiala in interesul actionarilor,
prin transmiterea unei parti din patrimoniu catre o societate pe actiuni nou create;

2. Modificarea Actului Constitutiv al Societatii dupa cum urmeaza: “Act Constitutiv al

Societatii este:

« CAPITOLUL I
DENUMIRE, FORMA JURIDICA, SEDIUL SI DURATA

Art.1. Denumirea societitii: ELECTROMONTAJ CARPATI S.A.

In toate actele, facturile, anunturile, publicatiile emanate de la societate, denumirea societatii va fi
succedata de cuvintele “societate pe actiuni” sau inifialele “S.A.”, sediul societatii, numarul de inregistrare la
registrul comerfului si codul unic de inregistrare si atributul fiscal.

Art.2. Forma juridica:
Societatea ELECTROMONTAJ CARPATI S.A. este persoand juridicd romand, avand forma juridica

de societate deschisd pe actiuni cu capital integral privat.
Aceasta isi desfisoard activitatea in conformitate cu legile roméne si prevederile prezentului act

constitutiv.

Art.3. Societatea este organizatd astfel:
- Administratia societatii;



- Departamentul de Statii electrice ce are in subordine Santierul de statii electrice;

- Departamentul de Linii electrice ce are in subordine Santierut de linii electrice;

- Departamentul de Centrale electrice ce are in subordine Santierul de centrale electrice;

- Sectia de productie industrials;

Societatea va putea Infiinta sau desfiinfa puncte de lucru, departamente, sectii, sucursale, agentii sau
alte forme de organizare, in conditiile legii si statutului societdtii, prin hotardrea consiliului de administragie.

Sucursalele, agentiile, departamentele, etc. nu au personalitate juridicd proprie, ele fiind intermediare
intre societatea care incheie contractele economice i partenerii ei contractuali.

Art.4. Durata societdtii:
Durata societiii este nedeterminata incepdnd cu data Inregistrarii la Registrul Comertului.

CAPITOLULII
SCOPUL ST OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.5. Scopul societiitii: ELECTROMONTAIJ CARPATI S.A. are scop lucrativ.

Art.6. Obiectul de activitate:

6.1. Domeniul principal de activitate este 422 — Lucriri de constructie a proiectelor utilitare.

6.2, Obiectrul principal de activitate este: 4222 - Lucriri de constructii a proiectelor utilitare pentru
electricitate si telecomunicatii. (Executarea fucrdrilor noi, de modernizare §i reparatii capitale in tara si
striainitate de linii electrice aeriene de 0,4 - 400 kV; statii de transformare §i conexiuni 110 - 400 kV; posturi
de transformare, puncte de alimentare; linii electrice subterane de joasd, medie §i Tnaltd tensiune;
bransamente si instalatii electrice interioare; montare fibrd opticd acriand §i subterand; retele de tractiune
electrica: tramvaie, troleibuze, cale ferati; microhidrocentrale si centrale eoliene; constructii statii electrice gi
civile);

6.3. Obiectul secundar de activitate este:

0811 - Extractia pietrei pentru constructii;

0812 - Extractia pietrisului i nisipului;

1610 - Tiierea si rindeluirea lemnului;

1623 - Fabricarea altor elemente de dulgherie si timplarie pentru constructii;

1624 - Fabricarea de ambalaje din lemn;

1629 - Fabricarea altor produse din femn;

1820 - Reproducerea inregistrarilor;

2219 - Fabricarea altor produse din cauciuc;

2222 - Fabricarea articolelor de ambalaj din material plastic;

2223 - Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii;

2229 - Fabricarea altor produse din material plastic;

2332 - Fabricarea cirdmizilor, {iglelor si altor produse pentru constructii din argild arsa;
2361 - Fabricarea produselor din beton pentru constructii;

2363 - Fabricarea betonului;

2364 - Fabricarea mortarului;

2369 - Fabricarea altor articole din beton, ciment si ipsos;

2420 - Productia de tuburi, fevi, profile tubulare si accesorii pentru acestea din ofel;
2511 - Fabricarea de constructii metalice §i parti componente ale structurilor metalice;
2512 - Fabricarea de usi si ferestre din metal,

2529 - Productia de rezervoare, cisterne si containere metalice;

2561 - Tratarea si acoperirea metalelor;

2592 - Fabricarea ambalajelor ugoare, din metal;

2599 - Fabricarea altor articole din metal;

2611 - Fabricarea subansamblelor electronice (modulare);

2630 - Fabricarea echipamentelor de comunicajii;

2712 - Fabricarea aparatelor de distributie si control a electriciti{ii;



2740 - Fabricarea de echipamente electrice de iluminat;

2790 - Fabricarea altor echipamente electrice;

3314 - Reparatii echipamente electrice;

3011 - Constructia de nave si structuri plutitoare;

3311 - Repararea articolelor fabricate din metal;

3312 - Repararea maginilor;

3313 - Repararea echipamentelor electronice si optice;

3315 - Repararea si intretinerea navelor si bircilor;

3319 - Repararea altor echipamente;

3320 - Instalarea masinilor si echipamentelor industriale;

3600 - Captarea, tratarea si distributia apei;

3700 - Colectarea si epurarea apelor uzate;

3831 - Demontarea (dezasamblarea masinilor si echipamentelor scoase din uz pentru recuperarea

materialefor);

3832 - Recuperarea materialelor reciclabile sortate;

4291 - Constructii hidrotehnice;

4299 - Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti;

4311 - Lucriri de demolare a constructiilor;

4312 - Lucrari de pregitire a terenului;

4313 - Lucriri de foraj si sondaj a terenului;

4321 - Lucrari de instalatii electrice;

4329 - Alte luerdri de instalatii pentru constructii;

4332 - Lucriri de timplérie si dulgherie;

4333 - Lucriiri de pardosire gi placare a peretilor;

4334 - Lucriri de vopsire, zugraveli si montiri de geamuri,

4339 - Alte lucrari de finisare;

4391 - Lucriri de tnvelitori, sarpante si terase la constructii

4399 - Alte lucrdri speciale de constructii;

4520 - Intretinerea si repararea autovehiculelor;

4531 - Comert cu piese §i accesorii pentru autovehicule;

4719 - Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vénzare predominanti de produse
nealimentare;

4730 - Vénzarea cu aminuntul a carburantilor pentru autovehicule;

4778 - Comer{ cu aminuntul, in magazine specializate, al altor bunuri noi;

53590 - Alte servicii de cazare;

4939 - Alie transporturi terestre de célitori;

4941 - Transporturi rutiere de mérfuri;

5224 - Manipuldri;

5210 - Depozitari;

6209 - Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei;

6810 - Cumpdrarea si vAnzarea de bunuri imobiliare proprii;

6820 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate;

7111 - Activitati de arhitectura;

7112 - Activitdti de inginerie si consultantd tehnicé legate de acestea;

7120 - Activitati de testéri si analize tehnice;

7490 - Alte activitdti profesionale stiintifice si tehnice;

7711 - Activitati de Inchiriere si leasing cu autoturisme i autovehicule rutiere ugoare;

7712 - Activititi de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere grele;

7732 - Inchirierea masinilor si echipamentelor pentru constructii;
Toate activititile mentionate se vor realiza impreuna sau separat, direct sau prin intermediari, in

unitigi proprii sau inchiriate, pe cont propriu sau in asociere cu alte persoane fizice sau juridice din tard sau

striindtate.

CAPITOLUL 111



CAPITALUL SOCIAL

Axl.7. Capitalul social al societitii: este de 1.478.677,50 lei si se imparte in 328.595 de actiuni a
4,50 lei care apartine fa 02.12.2019 urmitorilor actionari:

A. Capitalul social in valoare de 1.028.178 lei, reprezentéind 228,484 actiuni, apartine
ROMELECTRO INVESTMENT DEVELOPMENT S.R.L., adic# 69,5336%;
B.Capitalul social in valoare de 283.878 lei, reprezentind 63.084 actiuni, apartine
unor persoane fizice, adica 19,1981%;
C. Capitalul social in valoare de 166.621,50 lei, reprezentind 37.027 acfiuni, apartine unor persoane
juridice, adicd 11,2683 %,;
C.1 Capitalul social in valoare de 85.500 lei, reprezentand 19.000 actiuni, apartine societatii
ROMELECTRO S.A., adici 5,7821 %;
C2 Capitalul social in valoare de 79.605 lei reprezentind 17.690 actiuni, aparfine WK
GROUP S.R.L., adica 5,3835 %;
C.3 Capitalul social in valoare de 1.066,5 lei reprezentind 237 aciiuni, apartine societatii ELCO
S.A., adicd 0,07 %;
C.A4. Capitalul social in valoare de 450 lei, reprezentand 100 actiuni, apartine societafii
SMART TRADE CONSULT S.R.L., adica 0,0304 %;

Art.8. Majorarea capitalului social:

8.1 Majorarea capitalului social se poate face pe baza hotérérii adunarii generale extraordinare a
actionarilor, prin emiterea de noi actiuni, sau prin majorarea valorii nominale a actiunilor existente,
reprezentand un aport in numerar si/sau in naturd, cu respectarea procedutii prevazute de lege.

8.2 Actiunile emise pentru majorarea capitalului vor fi oferite spre subscriere, libere de orice sarcind,
1n primul rind celorlalti actionari solicitanti, in proportie cu numérul actiunilor pe care le posedd si cu
obligatia ca acegtia si-si exercite dreptul de preferingé in termen de 30 de zile de la publicarea ofertei In
Monitorul Oficial. Dupa expirarea acestui termen, actiunile vor fi subscrise public.

8.3 Majorarea capitalului social se poate face si prin aport n naturd, prin hotdrarea adunirii generale
extraordinare a actionarilor, pe baza actelor de cumpdrare sau a evaludrii efectuate de experti desemnati de
citre actionari.

8.4 Hotararea privind mirirea capitalului social, va avea efect numai in masura in care va fi adusi la
indeplinire in termen de 1 an de la data adoptirii,

Art.9. Reducerea capitalului sociak:

9.1 Reducerea capitalului social se poate face pe baza hotdrérii adundrii generale extraordinare a
actionarilor, care va fi publicati in Monitorul Oficial.

9.2 Hotardrea de reducere a capitalului social va respecta minimul de capital social legal si va arata
motivele pentru care se face reducerea si ce procedeu se utilizeaza.

9.3 Propunerea de reducere a capitalului social va fi comunicatd de consiliul de administratie,
auditorului, cu cel putin 30 de zile inainte de data fixatd pentru adunarea generald extraordinard a
actionarilor. Auditorul trebuie sa se refere la cauzele, oportunitatea si condifiile reducerii capitalului social.

CAPITOLUL IV
ACTIUNILE

Art.10. Actiunile sunt nominative, dematerializate, indivizibile si au valoare de 4,50 lei.
Ele sunt de valori egale si acordd posesorilor lor drepturi egale.

10.1 Actionarii, persoane fizice sau juridice, vor putea Instraina actiunile ce le detin in conditiile
stabilite de lege.

10.2 Societatea tine evidenta actionarilor i actiunilor in conditiile stabilite de lege. Evidenta
actionarilor este {inuta prin DEPOZITARUL CENTRAL S.A. Consiliul de administratie poate
aproba conform legii, tinerea evidentei actionarilor de cétre un alt registru autorizat independet.



10.3 Consiliul de administratie poate hotdri tranzactionarea actiunilor pe piafa bursierd sau
extrabursiera.

10.4 Pe perioada cét, conform legi, societatea este considerati deschisi, toate actiunile vor fi
dematerializate.

Ari.11. Drepturile si obligatiile actionarilor:

11.1 Fiecare actiune subscrisi si virsata de actionari, potrivit legii, conferd acestora dreptul la un vot
in adunarea generali a actionarilor, dreptul de a alege side a fi ales Tn organele de conducere, dreptul de a
participa fa distribuirea profitului conform prezentului statut si dispozitiilor legale.

11.2 Dreptul de vot nu poate fi cedat.

11.3 Actionarii care nu pot participa la adundrile generale pot fi reprezentai de alte persoane, in baza
unei procuri speciale, acordatd conform prevederilor legale.

11.4 Detinerea acjiunilor implicd adeziunea de drept la statut.

11.5 Drepturile si obligatiile legate de ac{iuni urmeazi actiunile in cazul trecerii lor In contul altor
persoane.

11.6 Obligatiile societatii sunt garantate cu capitalul social, iar actionarii raspund in limita valorii
actiunilor detinute.

11.7 Patrimoniul societ#tii nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii ale actionarilor.

11.8 Un creditor al unui actionar poate formula pretentii numai asupra cofei parti cuvenite acestuia la
lichidarea societatii.

11.9 Actionarii au obligatia s contribuie in toate imprejuririle la sprijinirea societatii in realizarea
obiectului siu de activitate, si nu intreprindd nicio activitate contrari societdfii si sa respecte hotérarite luate
in adunirile generale ale actionarilor.

Art.12. Cesiunea actiunilor

12.1 Actiunile sunt indivizibile cu privire la societate, care nu recunoagte decdt un singur
reprezentant pentru fiecare actiune.

12.2 Cesiunea actiunilor Intre actionari sau terii se face n conditiile si cu procedura previzuta de
lege.

Art.13, Retragerea actionarilor din societate poate avea loc in conditiile legii, pretul platit de
societate fiind stabilit de un expert autorizat independent.

CAPITOLUL V 5
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Art.14, Adunarea generald a actionarilor este formata din actionarii societatii §i reprezinti organul
de deliberare si decizie suprem, care hotiriste asupra activitatii acesteia si asupra politicii el economice si
comerciale.

14.1 Adundrile generale sunt ordinare §i extraordinare.

14.2 Adundrile generale se vor {ine in localitatea sediului societatii sau Tn alta localitate, mentiunea

facandu-se expres in anunful de convocare.

Art.15. Adunarea generald ordinari se intruneste cel putin o datd pe an, in cel mult 5 luni de fa
incheierea exercitiului financiar si ori de cite ori este necesar.

15.1 In afard de dezbaterea altor probleme inscrise pe ordinea de zi, adunarea generald ordinard are
urmitoarele atribugii:

A. si discute, si aprobe sau si modifice bilanful dupd ascultarea raportului administratorilor gi
auditorului financiar §i si stabileasci repartizarea profitului si a dividendelor;

B. Si aleagi si si revoce administratorii;

C. Si aleaga si si revoce auditorul financiar; si fixeze durata contractului de audit;

D. Si fixeze remuneratia cuveniti administratorilor pentru exercitiul in curs;

E. S aprobe modelul contractului de mandat pentru administratori si nivelul minim de risc pentru
asigurarea de rispundere profesionald a acestora;



Sa se pronunte asupra gestiunii administratorifor;

Sa aprobe bugetul de venituri si cheltuieli pentru exereitiul fimanciar urmator;

$3 hotirasci desfiintarea, gajarea sau inchirierea uneia sau mai multor subunititi ale societatii;
L. S aprobe contractele de asociere si participare cu capital in alte societiti;

J. 84 aprobe volumul anual al investitiilor si a principalelor obiective de investifii;

K. Si aprobe contractarea imprumuturitor bancare care nu depagesc valoarea activelor nete din
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bilant;
L. Sa hotirasci in conditiile legii, in orice alte probleme privind societatea.

Art.16. Pentru validitatea deliberirilor adunirii generale ordinare este necesard prezenta actionarilor
care si detina ce! putin o patrime din capitatul social, iar hotdrérile sa fie luate de actionarii ce defin
majoritatea din capitalul social reprezentat in adunare.

16.1 Daci adunarea nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor de la aliniatul precedent,
adunarea ce se va intruni la a doua convocare, poate s delibereze asupra problemelor puse pe ordinea de zi a
celei dintai adundri, oricare ar fi partea de capital reprezentatd, hotirind cu majoritate de voturi.

Art.17. Adunarea generala extraordinard se intruneste ol de céte ori este nevoie a se fua hotérari

pentru:
A. contractarea imprumuturilor bancare care depisesc valoarea activelor nete din bilant, precum si a
celor externe;

B. Majorarea capitalului social al societatii;

C. Schimbarea obiectului de activitate al societdtii;

D. Schimbarea formei juridice a societaii;

E. Mutarea sediului societatii;

F. Fuziunea cu alte societdti sau divizarea societitii;

G. Reducerea capitalului social sau reintregirea prin emisiune de noi actiuni;

H. Dizolvarea anticipatd a societfii;

1. Emisiunea de obligatiuni;

J. Declararea falimentului;

K. numirea lichidatorilor;

L. Modificarea Contractului de Societate si a Statutului, denumite in continuare in mod colectiv

,,Actul Constitutiv” sau oricare altd hotirdre pentru care este cerutd prin reglementdrile aplicabile,
aprobarea adunarii generale extraordinare a actionarilor.

17.1 Urmatoarele atributii ale Adundrii generale extraordinare se deleaga Consiliufui de
Administratie:

— mutarea sediului societitii;

— schimbarea obiectului de activitate al societtii, mai putin a domeniului i activitatii principale;

— majorarea capitalului social.

Art.18. Pentru validitatea adundrii generale extraordinare sunt necesare:

A. la prima convocare, prezenta acfionarilor reprezentind cel pufin 51% din capitalul social, iar
hotirdrile si fie luate cu votul unui numdr de actionari care si reprezinte cel putin 1/2 +1 din capitalul social
reprezentat,

B. la convocirile urmitoare, prezenta actionarilor reprezentand cel putin 30 % din capitalul social,
iar hotatarile si fie luate cu votul unui numar de actionari care si reprezinte cel putin 2/3 din capitalul social

reprezentat.

Art.19. Convocarea, organizarea si desfisurarea adundrilor generale.

19.1 Adunarea generali va fi convocatd de consiliul de administratie ori de cite ori va fi nevoie, in
conditiile si in conformitate cu dispozitiile din statut. Adunarea generala a actionarilor poate fi convocatd si
fa cererea actionarilor reprezentdnd individual sau Tmpreund cel puiin 5% din capitalul social, daci cererea
cuprinde dispozitii ce intrd in atributiile adundrii generale a actionarilor, in termen de cel mult 30 de zile si se
va intruni in termen de ce! mult 60 zite de la data primirii cererii.



19.2 Termenul de intrunire nu poate fi mai mic de 30 zile de la data publicérii convocarii in
Monitorul Oficial, Partea a IV-a si intr-un ziar de larga rispandire.

19.3 Convocarea va cuprinde:

i. locul, data si ora tinerii adundrit;

ii. ordinea de zi, cu aritarea explicitd a problemelor care vor face obiectul
dezbaterii;

iit. data de referintd pentru actionarii Indreptitili s participe si sd voteze in cadrul
adunirii generale a actionarilor, fixatd in conditiile logit, data riménénd valabild si
in cazul in care adunarea generala a actionarilor este convocatd din nou din cauza
neintrunirii cvorumului;

iv. propunerea privind data de inregistrare;

v. modalitatea de distribuire a

documentelor si informatiilor referitoare la problemele incluse pe ordinea de zi,
precum si data incepénd cu care acestea sunt disponibile;

vi. modalitatea de obtinere a formularelor de procurd speciald pentru reprezentare
sifsau a formularelor pentru votul prin corespondentd, data limitd si locul unde vor fi
depuse/primite acestea.

19.4 Cénd pe ordinea de zi figureazi propuneri pentru modificarea/completarea Actului Constitutiv,
convocarea va trebui si cuprinda textul integral al propunerilor.

19.5. Céand pe ordinea de zi figureazi numirea unor membri ai consiliului de administratie, in
convocator se va mentiona ca lista cuprinzand informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliu i
calificarea profesionald a persoanei propuse pentru funcfia de membru al consiliului de administratie se afld
la disopzitia actionarilor, putdnd fi consultata si completata de acestia, Tn condiiile legii, precum gi data
limitd pani la care se pot depune canditaturile.

19.6 in convocarea pentru prima adunare generald se va putea-fixa preciza, in conditiile legii, ziua,
ora si locul pentru a doua adunare, in situatia in care, la prima adunare nu este Implinit cvorumul.

19.7 Actionarii pot fi reprezentati la adunare prin alte persoane In baza unei procuri spectale pentru
respectiva adunare general.

19.8 Hotararile adunarii generale a actionarilor se iau prin vot deschis. Pentru alegerea membrilor
consiliutui de administratie si auditorului financiar, pentru revocarea lor i pentru luarea hotdrérilor
referitoare 1a raspunderea administratoritor si auditorilor interni, votul este secret.

19.9 Numirarea voturilor se face de citre comisia de numirare a voturilor aleasa de adunare.

19.10 Organizarea si desfigurarea adundrilor generale vor respecta formalititile cerute de legislagia

in vigoare.
19.11 Hotirdrile adunirii generale vor fi depuse in termen de 15 zile la Registrul Comerfului.

CAPITOLUL VI
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.20. Administratia societitii se face conform sistemului unitar, de catre un consiliu de
administratie format din 3 (trei) administratori, care I3i exercitd mandatul in baza unor contracte de
administrare, semnate din partea societatii de reprezentantul actionarilot desemnat de adunarea generald si
care va stabili modul de desfisurare al activitatii, precum si obiectivele si criteriile de performanta ale
activitatii acestora. in cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariatii societitii, contractul
individual de munca este suspendat pe perioada mandatului.

20.1 Membrii consiliului de administratie se aleg pe o perioadd de 2 (doi) ani de adunarea generala
ordinard. Dacd se creeazi un loc vacant in consiliul de administratie, acesta convoacd de indatd adunarea
generala ordinard a actionarilor, in termen de cel mult 7 zile de la data ivirii vacantei. Candidatii pentru
posturile de administratori sunt nominalizati de cétre consiliul de administratie si/sau de citre actionari.

20.2 Revocarea din functie a administratorilor se poate face oricénd pe durata mandatului de citre
adunarca generali ordinara a actionarilor.

20.3 Administratorii sunt reeligibili.

20.4 Nu pot fi alesi administratori, persoanc incompatibile, potrivit legii. Administratorii trebuie sa
notifice consiliul cu privire Ja orice conflicte de interese care au survenit sau pot surveni si sa se abtind de la
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participarea la dicutii si de la votul pentru adoptarea unei hotérari privind chestiunea care dé nagtere
conflictului respectiv. Acceasi obligatie o are $i administratorul in cazul In care, fntr-o anumitd operafiune,
stie ca sunt interesate soful sau sotia, rudele sau afinii sai pénd la gradul 1V, inclusiv. Administratorul care nu
a respectat aceste prevederi va raspunde pentru daunele produse Societatii.

20.5 Administratorii trebuie s3 declare apartenenta in ale consilii de administraie, chiar si in
organizatii non-profit si orice relafie cu un investitor care detine cel putin 5% din acfiunile societdii.

20.6 Consiliul de administratie Tsi alege prin vot un presedinte si un vicepresedinte, in prima sedintd
a consiliului dupi alegere. In cazul in care presedintele se afld in imposibilitatea temporard de a-si exercita
atributiile, consiliul de administratie poate insarcina pe un alt administrator cu tndeplinirea functiei de
presedinte.

20.7 Remuneratia cuvenitd administratorilor este stabilita de adunarea generald ordinard.

20.8 Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la convocarea
presedintelu, iar hotirdrile sale sunt valabile daci participd cel putin 2 (doi) membri, iar deciziile sunt luate
cu majoritate. Membrii consiliviui de administratie pot fi reprezentati la sedintele consiliului de citre alti
membri, printr-o procurd speciald, insé, la o sedin{d, un membru prezent poate reprezenta doar un singur alt
membru. Administratorii care nu au asistat la dezbaterile unei sedinte, rimén raspunzatori de indeplinirea
hotararitor luate, dacid in termen de 10 zile de la sedintd, nu au facut fmpotrivire scrisi.

20.9 Consiliul de administratie poate crea comitete consultative formate din 2 (doi) membri ai
consiliului care si investigheze si si elaboreze recomandari in diferite domenii de activitate, conform
prevederilor legale.

20.10 Consiliul de administratie va delega conducerea societitii, pe baza unei decizii in acest sens,
unuia sau mai multor directori, in functie de politica de afaceri, investifionala si financiard a societati,
incheind cu acestia un contract de mandat.

20.11 Administratorii vor incheia o asigurare pentru rispundere profesionald al crei nivel de risc va
fi stabilit de adunarea general& ordinard,

20.12 Consilinl de administratie numeste un secretar dintre membrii consiliului sau din afara
acestuia, persoana angajatd a societdii, si-i stabileste indemnizatia.

20.13 Dezbatetile consiliului de admninistratie au loc conform ordinii de zi ce va fi transmisa In
scris de catre presedinte cu suficient timp inainte de intrunire. Ele se consemneaza in procesul verbal al
sedinei.

20.14 Procesul verbal se semneaza de administratorii participanti si de clre secretar.

20.15 La sedintele consiliului de administraie poate participa i auditorul, fard drept de vot.

20.16 In relatiile cu tertii, societatea este reprezentata de pregedinte sau de persoanele mandatate.

20.17 Membrii consiliului de administratie raspund fata de Societate pentru prejudiciile rezultate din
infractiuni, abateri de la dispozitiile legale si de la statut.

Raspunderea este solidard sau individuald, dupi caz. Actiunea in rispundere contra administratorilor
pentru daune cauzate de acestia prin incélcarea indatoririlor lor fatd de Societate apartine adundrii generale
ordinare a actionarilor care va desemna si persoana fnsdrcinati si exercite actiunea in justifie.

in astfel de situatii, ei vor putea fi revocati prin hotdrarea adundrii generale ordinare a actionarilor.

Art.21, Atributiile consiliului de administrafie.

a. Deleagi conducerea societéii si stabileste atributiile §i remuneratia unuia sau mai multor

directori;

b. Avizeazi si supune aprobirii adundrii ordinare a actionarilor bugetul de venituri gi

cheltuieli si programul de investitii al societdtii pentru anul curent;

¢. Prezinti actionarilor rapoarte periodice (semestriale, anuale) si rapoarte curente conform

reglementirilor legale specifice piefei BVB — ATS (AeRO) pe care sunt listate actiunile Societatii;

d. Stabileste tactica si strategia economica a societdtii hotirand activitdtile privitoare in diverse

ctape;

¢. Stabileste politica corporativi de diseminare a informatiilor prin delegarea directorului general;

f. Aprobi regulamentul de organizare si functionare;

g. Aprobi regulamentul intern;

h. Aprobi structura organizatoricd si normativul de constituire a compartimentelor precum §i
numérul de posturi;



i, Negociazd contractu! colectiv de munci la nivel de societate prin mandatarea directorului

general;

j. Aproba contractarea imprumuturilor bancare cu valori pani la valoarea activelor din

bilang;

k. S4 supund aprobirii adunarii generale a actionarilor gajarea cu patrimoniul societfii

pentru bunit desaffigurare a activitaii Societatii;

1. Decide dobandirea, fnstriinarea, gajarea unor active din categoria activelor imohilizate ale

societiitii a caror valoare nu depiseste, individual sau cumulat, pe durata unui exercitiu

finaciar 20% din totalul activelor imobilizate;

m. Indeplineste politica de investiii stabilitd de adunarea generald;

n. Stabileste modul de amortizare a fondurilor fixe;

0. Aprobi inchirierea de imobile si terenuri;

p. Aprobi, daca consideri necesar, tranzactii intre parti, dacd societatea este in litigiu cu

terti;

r. Hotdraste asupra pietei pe care se franzactioneaza actiunile societatii si alege societatea de

registru independent autorizat care {ine evidenta actiunilor emise de societate;

s. Aprobi deplasirile in strdindtate ale personalului in interes de serviciu;

t. Supune anual aprobirii adundrii generale a actionarilor, in termen de 4 luni de 1a

tncheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societitit si situatiile

financiare pentru anul precedent, precum si raportul auditorului extern referitor la acestea;

u. Convoaci, organizeazi si rispunde de desfigurarea legald a adundrilor generale ale

actionarilor ori de cite ori legea sau situafia 0 impune si indeplineste hotararile acestora;

v. Hot#riste in orice problemd a societifii, cu exceptia celor de competenta Adundrii

generale;

w. Analizeazi si controleazi activitatea directorilor prin raportirile periodice pe care acestia

le intocmesc;

x. Reprezinti societatea in raporturile cu directorii;

y. Aproba infiinfarea si desfiintarea de puncte de lucry;

z. Stabileste atributiile directorilor;

21.1 Consiliul de administratie are urmitoarele competenge de baza care nu pot fi delegate
directorilor:

a. Stabilirea directiilor principale de activitate §i dezvoltarea societitii;

b. Stabilirea sistemului contabil si de control financiar;

¢. Numirea si revocarea directorilor, precum si stabilirea remuneratiitor;

d. Supravegherea activititii directorilor;

e. Introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei, conform Legii 85/2014.

Art.22. Consiliul de administratie numeste ca director general pe unul dintre directori sau persoana
careia i-a delegat conducerea societdtii si fi stabileste remuneratia, stabilind si continutul contractului de

mandat si desemneazi pregedintele consiliului sd-1 semneze.
22.1 Directorii vor incheia o asigurare pentru raspundere profesionala al carei nivel de risc va fi

stabilit de consiliul de administratie.

CAPITOLUL VII 5
PERSONALUL SOCIETATH

Art.23. Directorul general va propune consiliului de administratie, numirea directorilor (altii decat in
sensul Legii 31/90) si retribufia acestora, care vor fi aprobate de acesta.

Art.24. Salariatii sunt angajati sau concediati de directorul general, Pentru santiere, angajarea sau
concedierea se face cu avizul conducerii departamentelor. Concedierile se vor face tindndu-se cont de

prevederile contractului colectiv de munca.
Nivelui salariilor, pentru intreg personalul societéfii pe categorii de incadrare i functii se stabileste

tn functie de studii, complexitatea si raspunderea muncii. Salariile personalului tehnic,



economic si administrativ se stabilesc prin negociere individuald cu directorul general. Salariile personalului
director productiv se propun de ciitre coordonatorii directi si se aproba de directorul general.

Art.25. Personalul societitii (salariati, directori, administratori, auditori) nu poate colabora cu alte
societdti concurente sau cu acelasi obiect de activitate, sub pedeapsa revocarii sau desfacerii contractului de
munca, rispunzind pentru daunele produse in acest caz.

Art.26. Salariatii vor avea sarcini conform figei postului intocmitd de seful ierarhic superior $i
sarcini suplimentare, fn functie de necesititile societatii.

Art.27. Personalul nu va putea declara grevi la luerdrile cu intreruperi sau la avarii in sistemul
energetic national si in caz de calamita{i naturale.

CAPITOLUL VIl
GESTIUNEA SOCIETATII

Art.28. Gestiunea societilii este controlat de actionari i un auditor financiar extern.

Acesta este obligat:

a. S# supravegheze gestiunea societatii;

b. S verifice daci situatiile financiare sunt legal Intocmite gi In concordantd cu registrele §i
sunt tinute regulat;

¢. S verifice daci evaluarea elementelor patrimoniale s-a ficut conform regulilor;

d. S# intocmeascd un raport scris asupra situatiilor financiare anuale.

28.1 Societatea organizeazi auditul intern, conform normelor elaborate de Camera Auditorilor

Financiari.

CAPITOLUL 1X .
ACTIVITATEA SOCIETATII

Art.29. Societatea fsi desfisoara activitatea pe baza hotdrériltor luate de adunarile generale i de cétre

consiliul de administratie.
29.1 Exercitiul economico-financiar Tncepe la 01 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al fiecrui an.

Societatea va tine evidenta contabild in lei si va intocmi anual bilantul si contul de profit si pierderi in
conformitate cu normele metodologice elaborate de MLF. si in valuti, dacé va infiinfa filiale sau
reprezentanie in exterior.

Art.30. Profitul societitii se stabileste pe baza bilantului contabil aprobat de adunarea generald a
actionarilor si in conditiile legii.

30.1 Din profitul societitii, rimas dupa platd impozitutui pe profit, se poate constitui fondul de
rezerva, precum si alte fonduri necesare societitii, in conditiile legii.

30.2 Suma ramasa, reprezinti dividendele cuvenite actionarilor, care se repartizeaza proportional cu

aportul la capitalul social.

30.3 in cazul inregistrarii de pierderi, adunarea generald a actionarilor va analiza cauzele si va hotar
in consecinti.

30.4 Suportarea picrderilor de citre acfionari se va face proportional cu aportul la capitatul social si

in limita capitalului subseris.

Art.31. Registrele societdiii se tin conform prevederilor legale,

CAPITOLULX
MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, DIZOLVARE, LICHIDARE, LITIGIT

Art.32. Modificarea formei juridice se poate face prin hotrdrea adunérii generale extraordinarea a
actionarilor. Noua societate va fndeplini formalitatile de inregistrare si publicitate cerute de lege.
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Art.33. Dizolvarea societd(ii poate avea loc Tn urméitoarele cazuri;

a. In imposibilitatea realizirii obiectului de activitate;

b. Pierderea & mai mult de ¥ din capitalul social, dupd consumarea fondului de rezervi, dacd
adunarea generald a actionarilor nu hotariste completarea hui;

¢. Prin faliment;
d. Dacd numdrul actionarilor s-a redus sub numdrul cerut de lege si nu se completeazi numdérul lor in

termen de 9 Tuni;
e. In orice alte situatii, pe baza hotardrii adundrii generale a actionarilor.
33.1 Dizolvarea societatii se va Inserie Tn registrul comerjului i se va publica in Monitorul Oficial.

Art.34. In caz de dizolvare, societatea va fi lichidata.

34.1 Lichidarea societdtii si repartitia patrimoniuloi se face Tn conditiile 5i cu respectarea procedurii
previzute de lege.

34.2 Din momentul intrdrii in functiune a procedurii de lichidare, mandatul administratorilor

inceteazi.

Art.35. Litigiile societdtii cu persoane fizice sau juridice roméne sunt de competenta instan{elor
judecatoresti din Romania.

CAPITOLUL X1
DISPOZITII FINALE

Art.36. Prevederile prezentului statut se completeazi cu dispozitiile legale in vigoare privind
societdtile din legea romand.
Prezentul act constitutiv a fost redactat de secretarul consiliufui de administratie, dna. Antonescu
Mirela si a fost aprobat de adunarea generald extraordinara a actionarilor in data 11.03.2020.”

3. Imputernicirea Presedintelui Consiliului de Administratie, dl. Popescu Adrian, sa
autentifice Actul Constitutiv aprobat si sa-l1 depuna la Oficiul Registrului Comertului

de pe langa Tribunalul Sibiu;
4. Aprobarea datei de inregistrare pentru ziua de 31.03.2020, iar ca ex-date 30.03.2020.

Sunt convocati sa participe la Adunarea Generala Extraordinara toti actionarii inregistrati in
registrul actionarilor Societatii la data de 02.03.2020(“Data de referinta”).

Accesul actionarilor indreptatiti sa participe, la data de referinta, la Adunarea Generala
Extraordinara a Actionarilor este permis prin simpla proba a identitatii acestora, facuta, in cazul
actionarilor persoane fizice, cu actul de identitate al acestora sau, in cazul persoanelor juridice, al
reprezentantului legal, iar in cazul entitatilor legale si al actionarilor persoane fizice reprezentate,

cu imputernicirea data persoanei care le reprezinta.

Reprezentarea actionarilor in Adunarea Generala Extraordinara se poate face si prin alte persoane,
pe baza unei imputerniciri speciale ce se pun la dispozitie la sediul societatii, se gasesc pe site-ul
societatii sau se transmit la cerere, care trebuie sa cuprinda obligatoriu: adresa, nr. de telefon sau
fax, adresa de e-mail. Acestea vor fi depuse la sediul societatii cu 48 de ore inainte de Adunare, in

copie, cuprinzand mentiunea conform cu originalul sub semnatura reprezentantului, fiind insotite
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de copia actului de identitate al acestuia si sunt valabile doar pentru Adunarea Generala
Extraordinara a Actionarilor din data de 11.03.2020, respectiv 12.03.2020. In aceasta situatie,
prevederile art. 125 alin. (5) din Legea nr. 31/1991R, nu sunt aplicabile.

Imputernicirea speciala va contine instructiuni specifice de vot din partea actionarului, cu
precizarea clara a optiunii de vot pentru fiecare punct inscris pe ordinea de zi a Adunarii Generale
Extraordinare. In situatia discutarii in cadrul Adunarii Generale Extraordinare, in conformitate cu
prevederile legale, a unor puncte neincluse pe ordinea de zi publicata, imputernicitul poate vota
pe marginea acestora conform interesului actionarului reprezentat. Formularele de imputerniciri

speciale se vor depune la sediul Societatii.

Actionarul poate acorda o imputernicire valabila pentru o perioada care nu va depasi 3 ani,
permitand reprezentantului sau a vota in toate aspectele aflate in dezbaterea Adunarii Generale
Extraordinare a unuia sau mai multor emitenti identificati in imputernicire, in mod individual sau
printr-o formulare generica, referitoare la o anumita categorie de emitenti, inclusiv in ceea ce
priveste acte de dispozitie, cu conditia ca imputernicirea sa fie acordata de catre actionar, in
calitate de client, unui intermediar definit conform prevederilor art. 2 alin (1) pct. 20 al Legii nr.

24/2017 sau unui avocat,

Fiecare actionar are dreptul sa adreseze intrebari privind punctele de pe ordinea de zi, conform
art. 198 din Regulamentul nr. 5/2018 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de
piata (denumit in cele de urmeaza “Regulamentul nr. 5/2018”). Intrebarile se transmit la sediul
Societatii, in plicuri inchise, insotite de copia actului de identitate sau a certificatului de
inregistrare, in cazul actionarilor persoane juridice, calitatea de reprezentant legal urmand a se
constata in baza listei actionarilor de la data de referinta, primita de Societate de la Depozitarul
Central, in conformitate cu art. 194 din Regulamentul nr. 5/2018. Se considera ca un raspuns este
dat daca informatia pertinenta este disponibila pe pagina de internet a Societatii, in format
intrebare-raspuns. Societatea asigura un tratament egal pentru toti actionarii care se afla in aceeasi
pozitie in ceea ce priveste participarea si exercitarea drepturilor de vot in cadrul Adunarii

Generale Extraordinare.

Potrivit dispozitiillor art. 189 din Regulamentul nr. 5/2018, unul sau mai multi actionari
reprezentand, individual sau impreuna, cel putin 5% din capitalul social al Societatii are dreptul
ca, in termen de cel mult 15 zile de la data publicarii convocarii, pana la data de 24.02.2020, sa
introduca puncte pe ordinea de zi a Adunarii Generale Extraordinare, cu conditia ca fiecare punct
sa fie insotit de o justificare sau de un proiect de hotarare propus spre adoptare de Adunarea
Generala Extraordinara. In aceleasi conditii, unul sau mai multi actionari reprezentand cel putin
5% din capitalul social are dreptul sa prezinte proiecte de hotarare pentru punctele incluse sau

propuse spre a fi incluse pe ordinea de zi a Adunarii Generale Extraordinare.
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Conform art. 117(7) din Legea 31/1990 privind societatile comerciale, republicata, propunerea de

propunerea de Act Constitutiv al Societatii este prezentata in cuprinsul prezentului convocator.

Actionarii pot vota si prin corepondenta prin formularele de vot prin corespondenta, conform art.
92 din Legea 24/2017. Formularul de vot prin corepondenta completat si semnat, insotit de pe
copia actului de identitate sau certificatul de inregistrare poate fi transmis la sediul Societatii pana
cel tarziu la data de 09.03.2020. Acestea se transmit in plic inchis cu mentiunea in clar cu majuscule
,PENTRU ADUNAREA GENERALA EXTRAORDINARA DE LA DATA DE 11(12).03.2020.”
Persoanele insarcinate cu primirea voturilor prin corespondenta vor pastra confidentialitatea
acestora pana la data Adunarii Generale Extraordinare. In situatia in care actionarul care si-a
exprimat votul prin corespondenta participa personal sau prin reprezentant la Adunarea Generala
Extraordinara, votul prin corespondenta exprimat este anulat. In acest caz este luat in considerare

doar votul exprimat personal sau prin reprezentant.

Documentele si materialele informative referitoare la problemele incluse pe ordinea de zi a
Adunarii Generale Extraordinare, inclusiv formularele de vot prin corepondenta, formularele de
imputerniciri speciale, propunerea Consiliului de Administratie pentru aprobarea renuntarii la
continuarea demersurilor in vederea aprobarii divizarii simetrice a Societatii, fara dizolvare, prin
desprinderea partiala in interesul actionarilor, prin transmiterea unei parti din patrimoniu catre o
societate pe actiuni nou create, Actul Constitutiv actualizat si proiectul de hotarare AGEA se afla la
sediul Societatii, situat in Judetul Sibiu, Municipiul Sibiu, Str. Lector, Nr. 12, la dispozitia
actionarilor, putand fi consultate si completate de acestia in timpul orelor de program, intre orele
08:00— 16:00. De asemenea, acestea sunt publicate si pe site-ul Societatii www.elmontaj.ro,

incepand cu data de 10.02.2020.

Presedintele Consiliului de Administratie
POPESCU ADRIAN
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S.C. ELECTROMONTAJ “CARPATI” S.A.

SIBIU
550245 LECTOR NR.12 SIBIU — ROMANIA

TEL. 004 0269 — 215106, 004 0269 — 215182, FAX 004 0269-214676
E-mail: ems@elmontaj.ro Web page: www.elmontaj.ro
NR. REGISTRULUI COM. )32/ 268 /91 COD FISCAL RO 790600
COD IBAN: RO81BRDE330SV0 2105503300 - B.R.D SIBIU

ek Ll
SISTEM DE MANAGEMENT CERTIFICAT
10 141021
$18001 5014001 OHSAS 1BODI

ADUNAREA GENERALA EXTRAORDINARA A ACTIONARILOR
11(12).03.2020

ORDINEA DE ZI:

1. Aprobarea renuntarii la continuarea demersurilor in vederea aprobarii divizarii
simetrice a Societatii, fara dizolvare, prin desprinderea partiala in interesul actonarilor,
prin transmiterea unei parti din patrimoniu catre o societate pe actiuni nou create;

2. Modificarea Actului Constitutiv al Societatii dupa cum urmeaza: “Act Constitutiv al

Societatil este:

« CAPITOLUL I
DENUMIRE, FORMA JURIDICA, SEDIUL SI DURATA

Art.1. Denumirea societitii: ELECTROMONTAJ CARPATI S.A.

Tn toate actele, facturile, anunturile, publicatiile emanate de la societate, denumirea societafii va fi
succedata de cuvintele “societate pe actiuni” sau inifialele “S.A.”, sediul societitii, numérul de inregistrare la
registrul comertului si codul unic de inregistrare si atributul fiscal.

Art.2. Forma juridicé:

Societatea ELECTROMONTAJ CARPATI S.A. este persoand juridica roména, avand forma juridica
de societate deschisi pe actiuni cu capital integral privat.

Aceasta isi desfagoari activitatea in conformitate cu legile roméne si prevederile prezentului act

constitutiv.

Art.3. Societatea este organizati astfel:

- Administratia societatii;

- Departamentul de Statii electrice ce are in subordine Santierul de statii electrice;

- Departamentul de Linii electrice ce are in subordine Santierul de linii electrice;

- Departamentul de Centrale electrice ce are in subordine Santierul de centrale electrice;

- Sectia de productie industriala;

Societatea va putea infiinta sau desfiinta puncte de lucru, departamente, sectii, sucursale, agentii sau
alte forme de organizare, in conditiile legii si statutului societtii, prin hotararea consiliului de administratie.

Sucursalele, agentiile, departamentele, etc. nu au personalitate juridica proprie, ele fiind intermediare
intre societatea care incheie contractele economice si partenerii ei contractuali.

Art.4. Durata societatii:
Durata societatii este nedeterminati incepand cu data inregistrérii la Registrul Comertului.



CAPITOLUL I
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.5, Scopul societiifii: ELECTROMONTAJ CARPATT S.A. are scop lucrativ.

Art.6. Obiectul de activitate:

6.1. Domeniul principal de activitate este 422 — Lucriri de constructie a proiectelor utilitare.
6.2. Obiectrul principal de activitate este: 4222 - Lucriri de constructii a proiectelor utilitare pentru
electricitate si telecomunicatii. (Executarea lucrarilor noi, de modernizare si repara(ii capitale in {ard si
strainatate de linij clectrice aeriene de 0,4 - 400 KV, statii de transformare gi conexiuni 110 - 400 kV; posturi
de transformare, puncte de alimentare; linii electrice subierane de joasi, medie si inaltd tensiune;
bransamente si instalatii electrice interioare; montare fibrd opticd aeriand si subterana; retele de tractiune
electrica: tramvaie, troleibuze, cale ferati; microhidrocentrale si centrale eoliene; constructii statii electrice si
civile);
6.3. Obiectul secundar de activitate este:
0811 - Extractia pietrei pentru constructii;
0812 - Extractia pietrisului i nisipului;
1610 - Taierea si rindeluirea lemnului;
1623 - Fabricarea altor elemente de dulgherie si timplarie pentru constructii;
1624 - Fabricarea de ambalaje din lemn;
1629 - Fabricarea altor produse din lemn;
1820 - Reproducerea inregistrarilor;
2219 - Fabricarea altor produse din cauciuc;,
2222 - Fabricarea articolelor de ambalaj din material plastic;
7923 - Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii;
2229 - Fabricarea altor produse din material plastic;
2332 - Fabricarea caramizilor, tiglelor si altor produse pentru constructii din argila arsa;
2361 - Fabricarea produselor din beton pentru constructii;
2363 - Fabricarea betonului;
2364 - Fabricarea mortarului;
2369 - Fabricarea altor articole din beton, ciment si ipsos;
2420 - Productia de tuburi, tevi, profile tubulare i accesorii pentru acestea din otel;
2511 - Fabricarea de constructii metalice §i parti componente ale structurilor metalice;
2512 - Fabricarea de usi si ferestre din metal;
2529 - Productia de rezervoare, cisterne §i containere metalice;
2561 - Tratarea st acoperirea metalelor;
2592 - Fabricarea ambalajelor usoare, din metal;
2590 - Fabricarea altor articole din metal;
2611 - Fabricarea subansamblelor electronice (modularc);
2630 - Fabricarea echipamentelor de comunicatii;
2712 - Fabricarea aparatelor de distributie si control a electricitatii;
2740 - Fabricarea de echipamente electrice de iluminat;
2790 - Fabricarea altor echipamente electrice;
3314 - Reparalii echipamente electrice;
3011 - Constructia de nave i structuri plutitoare;
3311 - Repararea articolelor fabricate din metal;
3312 - Repararea masinilor;
3313 - Repararea echipamentelor electronice si optice;
3315 - Repararea si intrefinerea navelor i barcilor;
3319 - Repararea altor echipamente;
3320 - Instalarea masinilor si echipamentelor industriale;
3600 - Captarea, tratarea si distributia apei;
3700 - Colectarea si epurarea apelor uzate;
3831 - Demontarea (dezasamblarea maginilor si echipamentelor scoase din uz pentru recuperarea
materialelor);
3832 - Recuperarea materialelor reciclabile sortate;
4291 - Constructii hidrotehnice;,
4299 - Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti;
4311 - Lucrari de demolare a constructiilor;
4312 - Lucriiri de pregatire a terenului;
4313 - Luerari de foraj si sondaj a terenului;
4321 - Lucrari de instalatii electrice;
4329 - Alte lucréri de instalatii pentru constructii;
4332 - Lucrari de tamplirie si dulgherie;



4333 - Lucrar de pardosire $1 placare a peretulor;

4334 - Lucrari de vopsire, zugraveli i montari de geamuri;
4339 - Alte lucrari de finisare;

4391 - Lucriari de invelitori, sarpante §i terase la construcii
4399 - Alte lucriri speciale de constructii;

4520 - Intretinerea si repararea autovehiculelor;

4531 - Comert cu piese si accesorii pentru autovehicule;
4719 - Comer{ cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominantd de produse
nealimentare;

4730 - Véanzarea cu amanuntul a carburantilor pentru autovehicule;
4778 - Comert cu amanuntul, in magazine specializate, al altor bunuri noi;
5590 - Alte servicii de cazare;
4939 - Alte transporturi terestre de cilitori;
4941 - Transporturi rutiere de marfuri;
5224 - Manipulari;
5210 - Depozitiri;
6209 - Alte activititi de servicii privind tehnologia informatie;
6810 - Cumpdrarea $i vinzarea de bunuri imobiliare proprii;
6820 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate;
7111 - Activititi de arhitecturd;
7112 - Activitati de inginerie si consultantd tehnica legate de acestea;
7120 - Activititi de testari si analize tehnice;
7490 - Alte activititi profesionale stiintifice i tehnice;
7711 - Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere ugoare;
7712 - Activiti(i de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere grele;
7732 - inchirierea masinilor si echipamentelor pentru constructii;
Toate activititile mentionate se vor realiza impreuna sau separat, direct sau prin intermediari, in
unitati proprii sau inchiriate, pe cont propriu sau in asociere cu alte persoanc fizice sau juridice din fard sau
strainétate.

CAPITOLUL I
CAPITALUL SOCIAL

Art.7. Capitalul social al societitii: este de 1.478.677,50 lei si sc imparte in 328.595 de actiuni a 4,50
lei care apartine la 02.12.2019 urmitorilor actionari:

A. Capitalul social in valoare de 1.028.178 lei, reprezentdnd 228.484 actiuni, apartine
ROMELECTRO INVESTMENT DEVELOPMENT S.R.L., adicd 69,5336%;
B.Capitalul social in valoare de 283.878 lei, reprezentdnd 63.084 actiuni, apartine
unor persoane fizice, adica 19,1981%;
C. Capitatul social in valoare de 166.621,50 lei, reprezentand 37.027 actiuni, aparfine unor persoane
juridice, adicd 11,2683 %;
C.1 Capitalul social in valoare de 85.500 lei, reprezentand 19.000 actiuni, apartine societatii
ROMELECTRO S.A., adicd 5,7821 %;
C.2 Capitalul social in valoare de 79.605 lei reprezentdnd 17.690 actiuni, aparfine WK
GROUP S.R.L., adicd 5,3835 %;
C.3 Capitalul social in valoare de 1.066,5 lei reprezentéind 237 actiuni, apartine societatii ELCO
S.A., adicd 0,07 %;
C.4. Capitalu! social in valoare de 450 lei, reprezentand 100 actiuni, apartine societatii
SMART TRADE CONSULT S.R.L., adica 0,0304 %;

Art.8. Majorarea capitalului social:

8.1 Majorarea capitalului social se poate face pe baza hotararii adunirii generale extraordinare a
actionarilor, prin emiterea de noi actiuni, sau prin majorarea valorii nominale a actiunilor existente,
reprezentind un aport in numerar si/sau in naturd, cu respectarea procedurii previzute de lege.

8.2 Actiunile emise pentru majorarea capitalului vor fi oferite spre subscriere, libere de orice sarcind,
in primul rénd celorlalti actionari solicitanti, in proportie cu numirul actiunilor pe care le posedd si cu
obligatia ca acestia si-gi exercite dreptul de preferinta In termen de 30 de zile de la publicarea ofertei in
Monitoru! Oficial. Dupa expirarea acestui termen, actiunile vor i subscrise public.

8.3 Majorarea capitalului social se poate face si prin aport in natura, prin hotdrarea adunarii generale
extraordinare a actionarilor, pe baza actelor de cumpirare sau a evaluarii efectuate de experti desemnati de
catre actionari.

8.4 Hotirdrea privind marirea capitalului social, va avea efect numai in mésura in care va fi adusi la
indeplinire in termen de 1 an de la data adoptarii.



Art.9. Reducerea capitalului social:

9.1 Reducerea capitalului social se poate face pe baza hotarérii adundrii generale extraordinare a
actionarilor, care va fi publicati in Monitorul Oficial.

9.2 Hotirdrea de reducere a capitalului social va respecta minimul de capital social legal si va arita
motivele pentru care se face reducerea si ce procedeu se ulilizeaza.

9.3 Propunerea de reducere a capitalului social va fi comunicati de consiliul de administratic,
auditorului, cu cel putin 30 de zile inainte de data fixata pentru adunarea generald extraordinard a
actionarilor. Auditorul trebuie si se refere la cauzele, oportunitatea si condiiile reducerii capitalului social.

CAPITOLCL IV
ACTIUNILE

Art.10. Actiunile sunt nominative, dematerializate, indivizibile si au valoare de 4,50 lei.
Ele sunt de valori egale si acorda posesorilor lor drepturi egale.

10.1 Actionarii, persoane fizice sau juridice, vor putea instraina actiunile ce le detin in condifiile
stabilite de lege.

10.2 Societatea tine evidena actionarilor si actiunilor in conditiile stabilite de lege. Evidenta
actionarilor este {inutd prin DEPOZITARUL CENTRAL $.A. Consiliul de administratie poate
aproba conform legii, finerea evidentei actionarilor de catre un alt registru autorizat independet.

10.3 Consiliul de administratie poate hotiiri tranzactionarea actiunilor pe piafa bursiera sau
extrabursierd.

10.4 Pe perioada cat, conform legi, societatea este consideratd deschisa, toate actiunile vor fi

dematerializate.

Art.11. Drepturile si obligatiile actionarilor:

11.1 Fiecare actiune subscrisd si virsati de actionari, potrivit legii, conferd acestora dreptul la un vot
in adunarea generala a actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in organele de conducere, dreptul de a
participa la distribuirea profitului conform prezentului statut i dispozitiilor legale.

11.2 Dreptul de vot nu poate fi cedat.

11.3 Actionarii care nu pot participa la adunarile generale pot fi reprezentati de alte persoane, in baza
unei procuri speciale, acordatd conform prevederilor legale.

11.4 Detinerea actiunilor implica adeziunea de drept la statut.

11.5 Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza actiunile in cazul trecerii lor in contul altor
persoane.

11.6 Obligatiile societatii sunt garantate cu capitalul social, iar actionarii rispund in limita valorii
actiunilor definute.

11.7 Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de datorii sau alte obligafii ale actionarilor.

11.8 Un creditor al unui actionar poate formula pretentii numai asupra cotei pérfi cuvenite acestuia la
lichidarea societatii.

11.9 Actionarii au obligatia si contribuie in toate imprejurarile la sprijinirea societatii in realizarea
obiectului siu de activitate, si nu intreprinda nicio activitate contrard societatii si sa respecte hotarérile luate
tn adunarile generale ale actionarilor.

Art.12. Cesiunea actiunilor

12.1 Actiunile sunt indivizibile cu privire la societate, care nu recunoaste decét un singur
reprezentant pentru fiecare actiune.

12.2 Cesiunea actiunilor intre actionari sau terti se face In condiiile gi cu procedura prevazuta de
lege.

Art.13. Retragerea actionarilor din societate poate avea loc in conditiile legii, pretul platit de
societate fiind stabilit de un expert autorizat independent,

CAPITOLULY .
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Art.14. Adunarea generald a actionarilor este formata din actionarii societatii si reprezintd organul de
deliberare si decizie suprem, care hotiriigte asupra activitd{ii acesteia si asupra politicii ei economice §i
comerciale,

14.1 Adunirile generale sunt ordinare si extraordinare.

14.2 Adunirile generale s¢ vor tine in localitatea sediului societtii sau in altd localitate, mentiunea

facandu-se expres 1n anuntul de convocare.

Art.15. Adunarea generala ordinari se intruneste cel pufin o datd pe an, in cel mult 5 luni de la

incheierea exercifiului financiar si ori de céte ori este necesar.
15.1 In afard de dezbaterea altor probleme inscrise pe ordinea de zi, adunarea generala ordinard are



urmatoarele atribufi:
A. si discute, si aprobe sau si modifice bilantul dupd ascultarea raportului administratorilor si

auditorului financiar si si stabileasca repartizarea profitului si a dividendelor;

B. Si aleagi si 53 revoce administratorii;

C. S aleagd si sd revoce auditorul financiar; sé fixeze durata contractului de audit;

D. Sa fixeze remuneratia cuvenitd administratorilor pentru exercitiul in curs;

T. Si aprobe modelu contractului de mandat pentru administratori §i nivelul minim de risc pentru
asigurarea de raspundere profesionald a acestora;

F. Si se pronunie asupra gestiunii administratorilor;

G. Si aprobe bugetul de venituri si cheltuieli pentru exercitiul financiar urmator;

H. Si hotiirasci desfiintarea, gajarea sau inchirierea uneia sau mai multor subunitati ale societatii;

I. Sa aprobe contractele de asociere si participare cu capital in alte societati;

J. Sa aprobe volumul anual al investiiilor gi a principalelor obiective de investitii;

K. Si aprobe contractarea imprumuturilor bancare care nu depisesc valoarea activelor nete din
bilant;

L. Si hotirascd in conditiile legii, in orice alte probleme privind societatea.

Art.16. Pentru validitatea deliberarilor adundrii generale ordinare este necesara prezenta actionarilor
care sa detind cel putin o patrime din capitalul social, iar hotdrérile si fie luate de actionarii ce defin
majoritatea din capitalul social reprezentat in adunare.

16.1 Daca adunarea nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor de la aliniatul precedent,
adunarea ce se va intruni la a doua convocare, poate si delibereze asupra problemelor puse pe ordinea dezia
celei dintai adunari, oricare ar fi partea de capital reprezentata, hotirind cu majoritate de voturi.

Art.17. Adunarea generala extraordinara se intruneste ori de céte ori este nevoie a se lna hotirari

pentru:
A. contractarea imprumuturilor bancare care depégesc valoarea activelor nete din bilant, precum si a
celor externe;

B. Majorarea capitalului social al societatii;

C. Schimbarea obiectului de activitate al societatii;

D. Schimbarea formei juridice a societitii;

E. Mutarea sedinlui societaiii;

F. Fuziunea cu alte societiti sau divizarea societatii;

G. Reducerca capitalului social sau reintregirea prin emisiune de noi acfiuni;

H. Dizolvarea anticipati a societitii;

1. Emisiunea de obligatiuni;

J. Declararea falimentului;

K. numirea lichidatorilor;
L. Modificarea Contractului de Societate si a Statutului, denumite in continuare in mod colectiv

,,Actul Constitutiv” sau oricare altd hotrdre pentru care este ceruta prin reglementirile aplicabile,
aprobarea adunarii generale extraordinare a actionarilot.

17.1 Urmatoarele atributii ale Adunirii generale exiraordinare se deleaga Consiliului de
Administratie:

— mutarea sediului societitii;

— schimbarea obiectului de activitate al societatii, mai putin a domeniului si activita(ii principale;

— majorarea capitalului social.

Art.18. Pentru validitatea adunrii generale extraordinare sunt necesare:

A. la prima convocare, prezenta actionarilor reprezenténd cel pugin 51% din capitalul social, iar
hotirarile si fie luate cu votul unui numér de actionari care si reprezinte cel putin 1/2 +1 din capitalul social
reprezentat.

B. la convocarile urmitoare, prezenta actionarilor reprezentind cel putin 30 % din capitalul social,
iar hotatarile s fie luate cu votul unui numir de actionari care si reprezinte cel putin 2/3 din capitalul social

reprezentat.

Art.19. Convocarea, organizarea si desfasurarea adundrilor generale.

19.1 Adunarea generald va fi convocata de consiliul de administratie ori de cate ori va {i nevoie, in
conditiile si in conformitate cu dispozitiile din statut. Adunarea penerala a actionarilor poate fi convocata si
la cererea actionarilor reprezentand individual sau Tmpreun cel pufin 5% din capitalul social, dacd cererea
cuprinde dispozitii ce intra in atributiile adunrii generale a actionarilor, in termen de cel mult 30 de zile si se
va intruni in termen de cel mult 60 zile de la data primirii cererii.

19.2 Termenul de intrunire nu poate fi mai mic de 30 zile de la data publicarii convocirii in
Monitorul Oficial, Partea a [V-a si intr-un ziar de larga raspéndire.

19.3 Convocarea va cuprinde:



i. locul, data $1 ora {inert adunari,

ii. ordinea de zi, cu aritarea expliciti a problemelor care vor face obiectul
dezbaterii;

iii. data de referingd pentru actionarii indreptafifi si participe §i s voteze in cadrul
adundrii generale a actionarilor, fixatd in conditiite legii, data rimanind valabila si
in cazul in care adunarea generala a actionarilor este convocati din nou din cauza
peintrunirii cvorumului;

iv. propunerea privind data de inregistrare;

v. modalitatea de distribuire a

documentelor si informatiilor referitoare la problemele incluse pe ordinea de zi,
precum si data incepénd cu care acestea sunt disponibile;

vi. modalitatea de obtinere a formularelor de procurd speciala pentru reprezentare
si/sau a formularelor pentru votul prin corespondenté, data limita i locul unde vor fi
depuse/primite acestea.

19.4 Cénd pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea/completarea Actului Constitutiv,
convocarea va trebui sa cuprinda textul integral al propunerilor.

19.5. Cénd pe ordinea de zi figureaza numirea unor membri ai consiliului de administratie, in
convocator se va mentiona ca lista cuprinzéind informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliu si
calificarea profesionala a persoanei propuse pentru functia de membru al consiliului de administratie se afla
la disopzitia actionarilor, putdnd fi consultata si completata de acestia, in conditiile legii, precum si data
{imita pani la care se pot depune canditaturile.

19.6 Tn convocarea pentru prima adunare generald se va puteatixa preciza, in condiiile legii, ziua,
ora i locul pentru a doua adunare, in situatia in care, la prima adunare nu este implinit cvorumul.

19.7 Actionarii pot fi reprezentati la adunare prin alte persoane in baza unei procuri speciale pentru
respeciiva adunare generala.

19.8 Hotararile adunirii generale a actionarilor se iau prin vot deschis. Pentru alegerea membrilor
consiliului de administratie si auditorului financiar, pentru revocarea lor gi pentru luarea hotérarilor
referitoare la raspunderea administratorilor si auditorilor interni, votul este secret.

19.9 Numararea voturilor se face de citre comisia de numdrare a voturilor aleas de adunare.

19.10 Organizarea si desfisurarea adundrilor generale vor respecta formalitatile cerute de legislafia

in vigoare.
19.11 Hotararile adundrii generale vor fi depuse in termen de 15 zile la Registrul Comerfului.

CAPITOLUL VI
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.20. Administratia societitii se face conform sistemului unitar, de cétre un consiliu de
administratie format din 3 (trei) administratori, care ii exercita mandatul in baza unor contracte de
administrare, semnate din partea societatii de reprezentantul actionarilor desemnat de adunarea generald si
care va stabili modu! de desfasurare al activitdtii, precum si obiectivele i criteriile de performanta ale
activitatii acestora. in cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariatii societéfii, contractul
individual de munca este suspendat pe pericada mandatului.

20.1 Membrii consiliului de administratie se aleg pe o perioada de 2 (doi) ani de adunarea generala
ordinara. Daci se creeaza un loc vacant in consiliul de administratie, acesta convoaci de indati adunareca
generala ordinard a actionarilor, in termen de cel mult 7 zile de la data ivirii vacantei. Candidatii pentru
posturile de administratori sunt nominaliza(i de catre consilint de administratie si/sau de catre actionari.

20.2 Revocarea din functie a administratorilor se poate face oricénd pe durata mandatului de catre
adunarca generali ordinard a actionarilor.

20.3 Administratorii sunt reeligibili.

20.4 Nu pot fi alesi administratori, persoane incompatibile, potrivit legii. Administratorii trebuie sa
notifice consiliul cu privire la orice conflicte de interese care au survenit sau pot surveni si si se abfina de la
participarea la dicutii gi de la votul pentru adoptarea unei hotardri privind chestiunea care da nagtere
conflictului respectiv. Acceasi obligatie o are si administratorul in cazul in care, intr-o anumiti operafiune,
stie ca sunt interesate soul sau sofia, rudele sau afinii sii pand la gradul 1V, inclusiv. Administratorul care nu
a respectat aceste prevederi va raspunde pentru daunele produse Societatii.

20.5 Administratorii trebuie si declare apartenenta in ale consilii de administratie, chiar si in
organizatii non-profit si orice relafie cu un investitor care detine cel putin 5% din actiunile societafii.

20.6 Consiliul de administragic isi alege prin vot un presedinte si un vicepresedinte, in prima sedintd
a consiliului dupa alegere. in cazul in care presedintele se afla in imposibilitatea temporara de a-si exercita
atributiile, consiliul de administratie poate insdrcina pe un alt administrator cu indeplinirea functiei de
presedinte.

20.7 Remuneratia cuvenita administratorilor este stabilitd de adunarea generala ordinara.

20.8 Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la convocarea
presedintelui, iar hotdrdrile sale sunt valabile daca participi cel putin 2 (doi) membri, iar deciziile sunt luate
cu majoritate. Membrii consiliului de administratie pot fi reprezentati la sedintele consiliului de catre alti



membri, printr-o procurd speciala, insa, la o sedimnfa, un membru prezent poate reprezenta doar un singur alt
membru. Administratorii care nu au asistat la dezbaterile unei sedinte, riman raspunzitori de indeplinirea
hotararilor luate, daci in termen de 10 zile de la sedingd, nu au facut impotrivire scrisa.

20.9 Consiliul de administratie poate crea comitete consultative formate din 2 (doi) membri ai
consiliului care si investigheze si si elaboreze recomandari in diferite domenii de activitate, conform
prevederifor legale.

20.10 Consiliul de administratie va delega conducerea societéii, pe baza unei decizii in acest sens,
unuia sau mai multor directori, in functie de politica de afaceri, investitionala si financiard a societatil,
incheind cu acestia un contract de mandat.

20.11 Administratorii vor incheia o asigurare pentru raspundere profesionala al carei nivel de risc va
fi stabilit de adunarea generald ordinari.

20.12 Consiliul de administratie numeste un secretar dintre membrii consiliului sau din afara
acestuia, persoana angajati a societ@tii, si-i stabileste indemnizatia.

20.13 Dezbaterile consiliului de admninistratie au loc conform ordinii de zi ce va fi transmisd in scris
de citre presedinte cu suficient timp inainte de intrunire. Ele se consemneaza in procesul verbal al gedintei.

20.14 Procesul verbal se semneaza de administratorii participanti i de catre secretar.

20.15 La sedinfele consiliului de administratie poate participa i auditorul, fira drept de vot.

20.16 In relatiile cu tertii, societatea este reprezentati de presedinte sau de persoanele mandatate.

20.17 Membrii consiliului de administragie raspund fati de Societate pentru prejudiciile rezultate din
infractiuni, abateri de la dispozitiile legale si de la statut.

Raspunderea este solidard sau individuald, dupa caz. Actiunea in raspundere contra administratorilor
pentru daune cauzate de acestia prin incilcarea indatoririlor lor fatd de Societate apartine adunirii generale
ordinare a actionarilor care va desemna si persoana Insircinata s exercite actiunea in justitie.

in astfel de situatii, ei vor putea fi revocati prin hotérérea adunirii generale ordinare a actionarilor.

Art.21. Atributiile consiliului de administrafie.

a. Deleagi conducerea societafii si stabileste atributiile si remuneratia unuia sau mai multor

directori;

b. Avizeazi si supune aprobirii adunrii ordinare a actionarilor bugetul de venituri si

cheltuieli si programul de investitii al societdtii pentru anul curent;

¢. Prezinti actionarilor rapoarte periodice (semestriale, anuale) §i rapoarte curente conform

reglementarilor legale specifice piefei BVB — ATS (AeRO) pe care sunt listate actiunile Societatii;

d. Stabileste tactica si strategia economica a societatii hotarnd activitafile privitoare in diverse

etape;

e. Stabileste politica corporativa de diseminare a informaiilor prin delegarea directorului general;

f. Aprobi regulamentul de organizare si functionare;

g. Aprobd regulamentul intern;

h. Aproba structura organizatorici §i normativul de constituire a compartimentelor precum si
numarul de posturi;

i. Negociazi contractul colectiv de munci la nivel de societate prin mandatarea directorului

general;

j- Aproba contractarea imprumuturilor bancare cu valori pana la valoarea activelor din

bilant;

k. S supuni aprobirii adunarii generale a actionarilor gajarea cu patrimoniul societatii

pentru buna desafdsurare a activitéii Societatii;

1. Decide dobéndirea, instriinarca, gajarea unor active din categoria activelor imobilizate ale

societatii a caror valoare nu depiseste, individual sau cumulat, pe durata unui exercifiu

finaciar 20% din totalul activelor imobilizate;

m. Iindeplineste politica de investitii stabilitd de adunarea generali,

n. Stabileste modul de amortizare a fondurilor fixe;

o. Aprobi Inchirierea de imobile si terenuri;

p. Aproba, daci considerd necesar, tranzactii intre pdrti, daca societatea este in litigiu cu

terti;

r. Hotiriste asupra pictei pe care se franzactioneazi actiunile societéfii si alege socictatea de

registru independent autorizat care tine evidenta actiunilor emise de societate;

s. Aproba deplasirile in strainitate ale personalului in interes de serviciu;

t. Supune anual aprobarii adundrii generale a actionarilor, in termen de 4 lunide la

incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societatii si situatiile

financiare pentru anul precedent, precum si raportul auditorului extern referitor la acestea;

u. Convoaci, organizeaza si raspunde de desfisurarea legala a adunirilor generale ale

actionarilor ori de céte ori legea sau situatia o impune §i indeplineste hotarérile acestora;

v. Hotiriste in orice problemd a societdtii, cu exceptia celor de competenta Adunari

generale;

w. Analizeazi si controleazi activitatea directorilor prin raportdrile periodice pe care acestia

le intocmesc;



X. Reprezinta societatea in raporturile cu directorin;

y. Aproba infiinfarea gi desfiintarea de puncie de Jucru;

Z. Stabileste atributiile directorilor;

21.1 Consiliul de administratie are urmétoarele competente de baza care nu pot fi delegate
directorilor:

a. Stabilirea directiilor principale de activitate si dezvoltarea societitii,

b. Stabilirea sistemului contabil i de control financiar;

c. Numirea si revocarea directorilor, precum si stabilirea remuneratiilor;

d. Supravegherea activitatii directorilor;

e. Intraducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei, conform Legii 85/2014,

Art.22. Consiliul de administratie numeste ca director general pe unul dintre directori sau persoana
ciireia i-a delegat conducerea societiitii si ii stabileste remuneratia, stabilind si continutul contractului de
mandat si desemneaza presedintele consiliului sa-1 semneze,

22.1 Directorii vor incheia o asigurare pentru raspundere profesionala al carei nivel de risc va fi
stabilit de consiliul de administratie.

CAPITOLUL VII _
PERSONALUL SOCIETATI

Art.23. Directorul general va propune consiliului de administratie, numirea directorilor (altii decét in
sensul Legii 31/90) si retribufia acestora, care vor i aprobate de acesta.

Art.24. Salariatii sunt angajati sau concediati de directorul general. Pentru santiere, angajarea sau
concedierea se face cu avizul conducerii departamentelor. Concedierile se vor face tindndu-se cont de
prevederile contractului colectiv de munca.

Nivelul salariilor, pentru Intreg personalul societatii pe categorii de incadrare si functii se stabileste
in functie de studii, complexitatea gi rispunderea muncii. Salariile personaiului tehnic,
economic gi administrativ se stabilesc prin negociere individuala cu directorul general. Salariile personalului
director productiv se propun de cétre coordonatorii directi si se aprobi de directorul general.

Art.25. Personalul societatii (salariati, directori, administratori, auditori) nu poate colabora cu alte
societd{i concurente sau cu acelasi obiect de activitate, sub pedeapsa revocirii sau desfacerii contractului de
muncd, raspunziand pentru daunele produse in acest caz.

Art.26. Salariatii vor avea sarcini conform fisei postului intocmita de seful ierarhic superior si
sarcini suplimentare, Tn functie de necesitatile societatii,

Art.27. Personalul nu va putea declara greva la lucrarile cu intreruperi sau la avarii In sistemul
energetic national si in caz de calamititi naturale.

CAPITOLUL VHI 5
GESTIUNEA SOCIETATII

Art.28. Gestiunea societftii este controlata de actionari si un auditor financiar extern.

Acesta este obligat:

a. S supravegheze gestitnea societatii;

b. S4 verifice daci situatiile financiare sunt legal intocmite i in concordanti cu registrele si
sunt finute regulat;

¢. Sa verifice daca evaluarea elementelor patrimoniale s-a facut conform regulilor;

d. 5a Tntocmeascd un raport scris asupra situatiilor financiare anuale,

28.1 Societatea organizeazi auditul intern, conform normelor elaborate de Camera Auditorilor

Financiari.

CAPITOLULIX )
ACTIVITATEA SOCIETATII

Art.29. Societatea isi desfagoara activitatea pe baza hotaririlor luate de adunarile generale si de citre

consiliul de administratie,

29.1 Exercitiul economico-financiar incepe la 01 lanuvarie si se incheie la 31 decembrie al fiecdrui an.
Societatea va tine evidenfa contabila in lei si va intocmi anual bilantul si contul de profit si pierderi in
conformitate cu normele metodologice elaborate de M.F. si in valutd, daci va infiin{a filiale sau

reprezentante in exterior.

Art, 30, Profitul societatii se stabileste pe baza bifantului contabil aprobat de adunarea generald a
actionarilor si in conditiile legii.




30.1 Din protitul societatn, ramas dupa plata impozitulu pe profit, se poate constitur tondul de
rezerva, precum si alte fonduri necesare societatii, in conditiile legii.

30.2 Suma rimasd, reprezinta dividendele cuvenite actionarilor, care se repartizeazi proportional cu
aportul la capitalul social.

30.3 in cazul inregistririi de pierderi, adunarea generala a actionarilor va analiza cauzele si va hotari
in consecint.

30.4 Suportarea pierderilor de citre actionari se va face proportional cu aportul la capitalul social si
in limita capitalului subscris.

Art.31. Registrele societatii se tin conform prevederilor legale.

CAPITOLUL X
MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, DIZOLVARE, LICHIDARE, LITIGII

Art.32. Modificarea formei juridice se poate face prin hotérarea adunarii generale extraordinarea a
actionarilor. Noua societate va indeplini formalitatile de inregistrare si publicitate cerute de lege.

Art.33. Dizolvarea societitii poate avea loc in urmatoarele cazuri:
a. In imposibilitatea realizarii obiectului de activitate;
b. Pierderea a mai mult de % din capitalul social, dupa consumarea fondului de rezerva, daca
adunarea generali a actionarilor nu hotaraste completarea lui;
¢. Prin faliment;
d. Dacd numarul actionarilor s-a redus sub numarul cerut de lege si nu se completeaza numérul lor in
termen de 9 luni;
e. In orice alte situatii, pe baza hotarérii adunarii generale a acfionarilor.
33.1 Dizolvarea societatii se va inscrie in registrul comerfului si se va publica in Monitorul Oficial.

Art.34. in caz de dizolvare, societatea va fi lichidata.

34.1 Lichidarea societatii si repartifia patrimoniului se face in conditiile si cu respectarea procedurii
previzute de lege.

34.2 Din momentul intrdrii in functiune a procedurii de lichidare, mandatul administratorilor
inceteaza.

Art.35. Litigiile societifii cu persoane fizice sau juridice roméne sunt de competenta instantelor
judecitoresti din Roménia.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art.36. Prevederile prezentului statut se completeazi cu dispozitiile legale in vigoare privind
societdtile din legea romana.
Prezentul act constitutiv a fost redactat de secretarul consiliului de administratie, dna. Antonescu
Mirela si a fost aprobat de adunarea generala extraordinara a actionarilor in data 11.03 .2020.”

3. Imputernicirea Presedintelui Consiliului de Administratie, dl. Popescu Adrian, sa
autentifice Actul Constitutiv aprobat si sa-1 depuna la Oficiul Registrului Comertului de
pe langa Tribunalul Sibiu;

4. Aprobarea datei de inregistrare pentru ziua de 31.03.2020, iar ca ex-date 30.03.2020.

Presedinte Consiliu de Administratie,
Ing. Popescu Adrian

——
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SITUATIA ACTIUNILOR LA DATA CONVOCARIT AGEA DIN 11(12).03.2020

SC Romelectro Investment Development SRL Bucuresti  228.484 actiuni
63.084 actiuni

Persoane Fizice
37.027 actiuni

Persoane Juridice

328.595 actiuni

Situatia este identica cu cea existenta la 14.01.2020, trimisa de Depozitarul Central (data de

referinta a AGOA din 28.01.2020).
Depozitarul Central, va elibera structura sintetica consolidata la data de 02.03.2020,

data de referinta a adunarii generale.

PRESEDINTE C.A.,
Popescu Adrian




IMPUTERNICIRE SPECIALA

pentru Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor din 11(12).03.2020

SUbSEMNALUL ...eevevveeeeerereseeesrrtese et posesor al B.L/C.L seria ........... ,
111 PR eliberat de ...oovvveeeiviciinannen la data de.................. , actionar al .C. ELECTROMONTAJ
,,CARPATI” S.A SIBIU la data de referinta 02.03.2020 detinator a unui nr.de............... actiuni
sau
SOCIEtALE R e verrierae e e rrere e e e e cu sedinl social In..vuvvreeriveen e e
J s CUL. i prin reprezentant legal........oocccniiininiinn
posesor BI/Cl.......cccoeenninnninnnns eliberat de ...oooveeveeiceenieirecieneen la data de...ooeeeiecenninicrecereeene

actionar al S.C. ELECTROMONTAJ ,,CARPATI” S.A. SIBIU la data de referinta 02.03.2020
detinatoare a unui nr. de ...veeeeeenneen. actiuni

IMPUTERNICESC
prin prezenta pe dL/dna ... posesor al B.1./C.Lseria ...........
NEeeeeeneenieeenenneenns , 5a ma reprezinte la Adunarea Generala Extraordinara din 11(12).03.2020 ora

12% sediul societatii: Sibiu, Str. Lector, nr.12, si-i dau putere de vot deplina asupra tuturor
problemelor aflate pe ordinea de zi:

1. Aprobarea renuntarii la continuarea demersurilor in vederea aprobarii divizarii
simetrice a Societatii, fara dizolvare, prin desprinderea partiala in interesul actionarilor,
prin transmiterea unei parti din patrimoniu catre o societate pe actiuni nou create;

PENTRU CONTRA ABTINERE

2. Moedificarea Actului Constitutiv al Societatii dupa cum urmeaza:
Act Constitutiv al Societafii este:

« CAPITOLUL I 5 .
DENUMIRE, FORMA JURIDICA, SEDIUL SI DURATA

Art.1. Denumirea societitii: ELECTROMONTAJ CARPATI S.A.

In toate actele, facturile, anunfurile, publicatfiile emanate de la societate, denumirea societétii va fi
succedati de cuvintele “societate pe actiuni” sau initialele “S.A.”, sediul societdtii, numaru! de inregistrare la
registrul comertului si codul unic de inregistrare si atributul fiscal.

Art.2, Forma juridica:

Societatea ELECTROMONTAJ CARPATI S.A. este persoand juridica roména, avand forma juridici
de societate deschisi pe actiuni cu capital integral privat,

Aceasta 13i desfisoar activitatea in conformitate cu legile roméne §i prevederile prezentului act

constitutiv.

Art.3. Societatea este organizati astfel;

- Administratia societitii;

- Departamentul de Statii electrice ce are in subordine Santierul de statii electrice;

- Departamentul de Linii electrice ce are in subordine Santierul de linii electrice;

- Departamentul de Centrale electrice ce are in subordine Santieru] de centrale electrice;

- Sectia de productie industriala,

Societatea va putea infiinta sau desfiinta puncte de lucru, departamente, sectii, sucursale, agentii sau
alte forme de organizare, in conditiile legii si statutului societatii, prin hotérrea consiliului de administratie.

Sucursalele, agentiile, departamentele, etc. nu au personalitate juridici proprie, ele fiind intermediare
intre societatea care Tncheie contractele economice si partenerii ei contractuali,

Art.4. Durata societitii:
Durata societiii este nedeterminatii incepand cu data Inregistririi la Registrul Comertului.

CAPITOLULII
SCOPUL S] OBIECTUL DE ACTIVITATE



Art.5. Scopul societitii: ELECTROMONTAJ CARPATI S.A, are scop lucrativ.

Art.6. Obiectul de activitate:

6.1, Domeniul principal de activitate este 422 — Lucriri de constructie a proiectelor utilitare.
6.2. Obiectrul principal de activitate este: 4222 - Lucréri de constructii a proiectelor utilitare pentru
electricitate si telecomunicatii. (Executarea lucrdrilor noi, de modernizare §i reparatii capitale In fard si
stréingtate de linii electrice aeriene de 0,4 - 400 kV; statii de transformare si conexiuni 110 - 400 kV; posturi
de transformare, puncte de alimentare; linii electrice subterane de joasi, medie si inaita tensione;
bransamente si instalatii electrice interioare; montare fibrd opticd aeriani si subterand; retele de tracfiune
electrich: tramvaie, troleibuze, cale feratd; microhidrocentrale §i centrale eoliene; constructii statii electrice st
civile);
6.3. Obiectul secundar de activitate este:
0811 - Extractia pietrei pentru constructii;
0812 - Extractia pietrisului si nisipului,
1610 - Taierea si rindeluirea lemnului;
1623 - Fabricarea altor elemente de dulgherie §i tdmplarie pentru constructii;
1624 - Fabricarea de ambalaje din lemn;
1629 - Fabricarea altor produse din lemn;
1820 - Reproducerea inregistriirilor;
2219 - Fabricarea altor produse din cauciuc;,
2222 - Fabricarea articolelor de ambalaj din material plastic;
2223 - Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii;
2229 - Fabricarea altor produse din material plastic;
2332 - Fabricarea ciriimizilor, figlelor si altor produse pentru constructii din argili arsa;
2361 - Fabricarea produselor din beton pentru constructii;
2363 - Fabricarea betonului;
2364 - Fabricarea mortarului;
2369 - Fabricarea altor articole din beton, ciment si ipsos;
2420 - Productia de tuburi, fevi, profile tubulare si accesorii pentru acestea din otel;
2511 - Fabricarea de constructii metalice st pérti componente ale structurilor metalice;
2512 - Fabricarea de usi si ferestre din metal;
2529 - Productia de rezervoare, cisterne si containere metalice;
2561 - Tratarea i acoperirea metalelor;
2592 - Fabricarea ambalajelor ugoare, din metal;
2599 - Fabricarea altor articole din metal;
261! - Fabricarea subansamblelor electronice (imodulare);
2630 - Fabricarea echipamentelor de comunicatii;
2712 - Fabricarea aparatelor de distributie si control a electricitdtii;
2740 - Fabricarea de echipamente electrice de iluminat;
2790 - Fabricarea altor echipamente electrice;
3314 - Reparatii echipamente electrice;
3011 - Constructia de nave §i structuri plutitoare;
3311 - Repararea articolelor fabricate din metal;
3312 - Repararea masinilor;
3313 - Repararea echipamentelor electronice §i optice;
3315 - Repararea si intrefinerea navelor gi barcilor;
3319 - Repararea altor echipamente;
3320 - Instalarea masginilor i echipamentelor industriale;
3600 - Captarea, tratarea si distributia apei;
3700 - Colectarea si epurarea apelor uzate;
3831 - Demontarea (dezasamblarea masinilor §i echipamentelor scoase din uz pentru recuperarea
materialelor);
3832 - Recuperarea materialelor reciclabile sortate;
4291 - Constructii hidrotehnice;
4299 - Lucriri de constructii a altor proiecte ingineresti;
4311 - Lucriri de demolare a constructiilor;
4312 - Lucriri de pregitire a terenului;
4313 - Lucrdri de foraj si sondaj a terenului;
4321 - Lucrdri de instalatii electrice;
4329 - Alte lucriri de instalatii pentru constructii;
4332 - Lucridri de tAmplarie si dulgherie;
4333 - Lucréri de pardosire si placare a peretilor;
4334 - Luerdri de vopsire, zugraveli si montiri de geamuri;
4339 - Alte lucrari de finisare;
4391 - Lucriri de invelitori, sarpante i terase la constructii



4399 - Alte luerdiri speciale de constructii;

4520 - intretinerea si repararea autovehiculelor;

4531 - Comert cu piese si accesorii pentru autovehicule;

4719 - Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vinzare predominanta de produse
nealimentare;

4730 - Vénzarea cu amanuntul a carburangilor pentru autovehicule;

4778 - Comert cu aminuntul, in magazine specializate, al altor bunuri not;

5590 - Alte servicii de cazare;

4939 - Alte transporturi terestre de calétori;

4941 - Transporturi rutiere de marfuri;

5224 - Manipuliri;

5210 - Depozitani;

6209 - Alte activitafi de servicii privind tehnologia informatiei;

6810 - Cumpiirarea si vAnzarea de bunuri imobiliare proprii;

6820 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate;

THIT - Activititi de arhitecturs;

7112 - Activitati de inginerie gi consultanta tehnicd legate de acestea;

7120 - Activitifi de testari $i analize tehnice;

7490 - Alte activititi profesionale stiintifice si tehnice;

7711 - Activititi de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare;

7712 - Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere grele;

7732 - Inchirierea masinilor si echipamentelor pentru constructii;
Toate activititile mentionate se vor realiza impreuna sau separat, direct sau prin intermediari, in

unitdi proprii sau inchiriate, pe cont propriu sau in asociere cu alte persoane fizice sau juridice din (ard sau

striinétate.

CAPITOLUL I
CAPITALUL SOCIAL

Art.7. Capitalul social al societiitii; este de 1,478.677,50 lei si se imparte in 328.595 de actiuni a 4,50
lei care aparfine la 02.12.2019 urmétorilor actionari:

A. Capitalul social in valoare de 1.028.178 lei, reprezentind 228.484 actiuni, aparfine
ROMELECTRO INVESTMENT DEVELOPMENT S.R.L.., adici 69,5336%;
B.Capitalul social in valoare de 283.878 lei, reprezentind 63.084 actiuni, apartine
unor persoane fizice, adic 19,1981%;
C. Capitalul social in valoare de 166.621,50 lei, reprezentind 37.027 actiuni, apar{ine unor persoane
juridice, adici 11,2683 %;
C.1 Capitalul social in valoare de 85.500 lei, reprezentand 19.000 actiuni, apartine societatii
ROMELECTRO S.A, adica 5,7821 %;
C.2 Capitalul social in valoare de 79.605 lei reprezentind 17.690 actiuni, apartine WK
GROUP S.R.L., adic# 5,3835 %;
C.3 Capitalul social in valoare de 1.066,5 lei reprezentind 237 activni, apartine societatit ELCO
S.A., adicd 0,07 %;
CdA. Capitalul social in valoare de 450 lei, reprezentand 100 actiuni, apartine societatii
SMART TRADE CONSULT S.R.L., adica 0,0304 %;

Art.8. Majorarea capitalului social:

8.1 Majorarea capitalului social se poate face pe baza hotérérii adundrii generale extraordinare a
actionarilor, prin emiterea de noi actiuni, sau prin majorarea valorii nominale a actiunilor existente,
reprezentand un aport In numerar si/sau in naturd, cu respectarea procedurii prevazute de lege.

8.2 Actiunile emise pentru majorarea capitalului vor fi oferite spre subscriere, libere de orice sarcind,
in primul rdnd celorlalti actionari solicitanti, in proportie cu numérul actiunilor pe care le poseda si cu
obligatia ca acegtia si-gi exercite dreptul de preferinti in termen de 30 de zile de la publicarea ofertei in
Monitorul Oficial. Dupi expirarea acestui termen, actiunile vor fi subscrise public.

8.3 Majorarea capitalului social se poate face si prin aport in natur, prin hotirarea adunérii generale
extraordinare a actionarilor, pe baza actelor de cumpérare sau a evaludirii efectuate de experi desemnati de
cétre actionari.

8.4 Hotararea privind mirirea capitalului social, va avea efect numai in mésura in care va fi adusé la
indeplinire in termen de 1 an de la data adoptirii.

Art.9. Reducerea capitalului social:

9.1 Reducerea capitalului social se poate face pe baza hotérdrii adunirii generale extraordinare a
actionarilor, care va fi publicatd in Monitorul Oficial,

9.2 Hotiirdrea de reducere a capitalului social va respecta minimul de capital social legal si va ariita
motivele pentru care se face reducerea si ce procedeu se utilizeaza.

9.3 Propunerea de reducere a capitalului social va fi comunicatii de consiliul de administratie,



auditorului, cu cel putin 30 de zile Tnainte de data fixatd pentru adunarea generald exiraordinari a
actionarilor. Auditorul trebuie si se refere la cauzele, oportunitatea si conditiile reducerii capitalului social.

CAPITOLUL IV
ACTIUNILE

Art.10, Actiunile sunt nominative, dematerializate, indivizibile si au valoare de 4,50 lei.
Ele sunt de valori egale si acordi posesorilor lor drepturi egale.

10.1 Actionarii, persoane fizice sau juridice, vor putea instriina actiunile ce le defin in conditiile
stabilite de lege.

10.2 Societatea tine eviden{a actionarilor si actiunilor in conditiile stabilite de lege. Eviden{a
actionarilor este {inutd prin DEPOZITARUL CENTRAL S.A. Consiliul de administrafie poate
aproba conform legii, tinerea evidentei actionarilor de citre un alt registru antorizat independet.

10.3 Consiliul de administratie poate hotédr tranzactionarea actiunilor pe piata bursierd san
extrabursierd.

10.4 Pe perioada cét, conform legi, societatea este consideratd deschisé, toate actiunile vor fi

dematerializate,

Art.11. Drepturile §i obligatiile actionarilor:

11,1 Fiecare actiune subscrisi si virsatd de actionari, potrivit legii, conferd acestora dreptul la un vot
n adunarea generald a actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in organele de conducere, dreptul de a
participa la distribuirea profitului conform prezentului statut si dispozitiilor legale,

11.2 Dreptul de vot nu poate fi cedat.

11.3 Actionarii care nu pot participa la adundrile generale pot fi reprezentati de alte persoane, in baza
unei procuri speciale, acordati conform prevederilor legale.

11.4 Detinerea activnilor implici adeziunea de drept la statat.

11.5 Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaz3 actiunile Tn cazul trecerii lor in contul altor
persoane.
11.6 Obligatiile societifii sunt garantate cu capitatul social, iar actionarii rispund in limita valorii
actiunilor definute.

11.7 Patrimoniul societétii nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii ale actionarilor,

11.8 Un creditor al unui actionar poate formula pretentii numai asupra cotei parfi cuvenite acestuia la
lichidarea societitii.

11.9 Actionarii au obligatia sa contribuie in toate imprejurérile la sprijinirea societitii in realizarea
obiectului sdu de activitate, si nu intreprinda nicio activitate contrard societitii i si respecte hotérarile luate
in adundrile generale ale actionarilor.

Art.12. Cesiunea actiunilor

12.1 Actiunile sunt indivizibile cu privire 1a societate, care nu recunoagte decéit un singur
reprezentant pentru fiecare actiune.

12.2 Cesiunea actiunilor intre actionari sau ter{i se face in conditiile si cu procedura previzuti de

lege.

Art.13. Retragerea actionarilor din socictate poate avea loc Tn conditiile legii, pretul platit de
societate fiind stabilit de un expert autorizat independent.

CAPITOLULY 5
ADUNAREA GENERALA AACTIONARILOR

Art.14. Adunarea generald a actionarilor este formati din actionarii societaii si reprezintii organul de
deliberare i decizie suprem, care hotaraste asupra activitiifii acesteia si asupra politicii ei economice si
comerciale,

14.1 Adunirile generale sunt ordinare §i extraordinare,

14.2 Adunirile generale se vor fine in localitatea sediului societitii sau in alti localitate, mentiunea
ficéndu-se expres in anuntul de convocare.

Art.15. Adunarea generali ordinar se Intruneste cel putin o datii pe an, in cel mult 5 luni de la
incheierea exercitivlui financiar i ori de céte ori este necesar.

15.1 In afara de dezbaterea altor probleme inscrise pe ordinea de zi, adunarea generali ordinari are
urmitoarele atributii:

A. si discute, si aprobe sau si modifice bilanful dupi ascultarea raportului administratorilor si
auditorului financiar si 58 stabileasca repartizarea profitului si a dividendelor;

B. 54 aleagi si si revoce administratorii;

C. Sd aleapi i s revoce auditorul financiar; si fixeze durata contractului de audit;

D. Si fixeze remuneratia cuvenitd administratorilor pentru exercitiul in curs;

E. 84 aprobe modelul contractului de mandat pentru administratori si nivelul minim de risc pentru
asigurarea de rispundere profesionald a acestora;



F. 54 se pronunte asupra gestiunii administratorilor;
G. Si aprobe bugetul de venituri gi cheltuieli pentru exercifiul financiar urmétor;
H. Sa hotéirasca desfiintarea, gajarea sau inchirierea uneia sau mai multor subunitati ale societafii;
L. S4 aprobe contractele de asociere i participare cu capital in alte societati;
J. 84 aprobe volumul anual al investitiilor §i a principalelor obiective de investitii;
K. Si aprobe contractarea imprumuturilor bancare care nu depésesc valoarea activelor nete din
bilan;

L. S# hotirasci in conditiile legii, in orice alte probleme privind societatea.

Art.16. Pentru validitatea deliberirilor adungrii generale ordinare este necesara prezenta actionarifor
care s detini cel pufin o patrime din capitalul social, iar hotarérile sa fie luate de actionarii ce defin
majoritatea din capitalul social reprezentat in adunare.

16.1 Daci adunarea nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor de la aliniatul precedent,
adunarea ce se va intruni la a doua convocare, poate s delibereze asupra problemelor puse pe ordinea de zi a
celei dinti adundri, oricare ar fi partea de capital reprezentatd, hotardnd cu majoritate de voturi.

Art.17. Adunarea generald extraordinard se intruneste ori de céte ori este nevoie a se lua hotéréri
pentru:
A. contractarea imprumuturilor bancare care depagesc valoarea activelor nete din bilant, precum si a
celor externe;

B. Majorarea capitalului social al societajii;

C. Schimbarea obiectului de activitate al societitii;

D. Schimbarea formei juridice a societatii;

E. Mutarea sediului societiitii;

F. Fuziunea cu alte societdti sau divizarea societafii;

G. Reducerea capitalului social sau reintregirea prin emisiune de noi acfiuni;
H. Dizolvarea anticipatil a societéfii;

1. Emisiunea de obligatiuni;

J. Declararea falimentului;

K. numirea lichidatorilor;

L. Modificarea Contractului de Societate si a Statutului, denumite in continuare in mod colectiv

sActul Constitutiv® sau oricare aita hotdrére pentru care este cerutil prin regiementirile aplicabile,
aprobarea adunarii generale extraordinare a actionarilor.

17.1 Urmadtoarele atributii ale Adunirii generale extraordinare se deleagi Consiliului de
Administratie:

— mutarea sediului societitii;

~ schimbarea obiectului de activitate al societitii, mai pufin a domeniului si activititii principale;

- majorarea capitalului social.

Art.I8. Pentru validitatea adundrii generate extraordinare sunt necesare:

A. la prima convocare, prezenta acfionarilor reprezentind cel putin 51% din capitalul social, iar
hotérdrile si fie luate cu votul unui numér de actionari care si reprezinte cel putin 1/2 +1 din capitalul social
reprezentat.

B. la convocirile urmitoare, prezenta acfionariior reprezenténd cel putin 30 % din capitalul social,
iar hotitarile sd fie luate cu votul unui numér de actionari care s reprezinte cel putin 2/3 din capitalul social

reprezentat.

Art.19. Convocarea, organizarea si destasurarea adunirilor generale.

19.1 Adunarea generali va fi convocati de consiliul de administratie ori de céte ori va fi nevoie, in
conditiile i In conformitate cu dispozitiile din statut. Adunarea generala a actionarilor poate fi convocati si
la cererea actionarilor reprezentind individual sau impreuni cel putin 5% din capitalual social, dacil cererea
cuprinde dispozitii ce intrd in atribu(iile adundrii generale a actionarilor, in termen de cel mult 30 de zile si se
va Intrunt in termen de cet mult 60 zile de la data primirii cererii,

19.2 Termenul de intrunire nu poate 1 mai mic de 30 zile de la data publicirii convocirii in
Monitorul Oficial, Partea a 1V-a §i intr-un ziar de larga rispindire.

19.3 Convocarea va cuprinde:

i. locul, data si ora tinerii adundrii;

ii. ordinea de zi, cu arfitarea explicitd a problemelor care vor face obiectul
dezbaterii;

jii. data de referin{d pentru actionarii indreptatiti s participe si si voteze in cadrul
adunirii generale a actionarilor, fixatd in conditiile legii, data rimanand valabila si
in cazul in care adunarea generala a actionarilor este convocati din nou din cauza
neintrunirii cvorumului;

iv. propunerea privind data de Inregistrare;

v. modalitatea de distribuire a

documentelor §i informatiilor referitoare la problemele incluse pe ordinea de zi,



precum si data incepénd cu care acestea sunt disponibile;
vi. modalitatea de obtinere a formularelor de procurd speciald pentru reprezentare
si/sau a formularelor pentru votul prin corespondenti, data limita si locul unde vor fi

depuse/primite acestea. o
19.4 Cand pe ordinea de zi figureazi propuneri pentru modificarea/completarea Actului Constitutiv,

convocarea va trebui si cuprindd textul integral al propunerilor.

19.5. Céand pe ordinea de zi figureazi numirea unor membri ai consiliului de administraie, in
convocator se va mentiona ca lista cuprinzind informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliu i
calificarea profesionald a persoanei propuse pentru functia de membru al consiliului de administratie se afld
la disopzitia actionarilor, putdnd fi consultatd si completatd de acestia, in conditiile legii, precum §i data
limitd péni la care se pot depune canditaturile.

19.6 In convocarea pentru prima adunare generala se va putea-fixa preciza, in conditiile legii, ziua,
ora si locul pentru a doua adunare, in situatia in care, la prima adunare nu este implinit cvorumul.

19.7 Actionarii pot fi reprezentati la adunare prin alte persoane in baza unei procuri speciale pentru
respectiva adunare generala.

19.8 Hotirarile adunirii generale a actionarilor se iau prin vot deschis. Pentru alegerea membrilor
consiliului de administratie si auditorului financiar, pentru revocarea lor gi pentru luarea hotarérilor
referitoare la rispunderea administratorifor §i auditorilor interni, votul este secret.

19.9 Numirarea voturilor se face de citre comisia de numarare a voturilor aleasi de adunare,

19.10 Organizarea si desfagurarea adunérilor generale vor respecta formalitatile cerute de legislatia

in vigoare.
19.11 Hotérdrile adunirii generale vor fi depuse Tn termen de 15 zile la Registrul Comertului.

CAPITOLUL VI
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.20. Administratia societatii se face conform sistemului unitar, de citre un consiliu de
administratie format din 3 (trei) administratori, care isi exercitd mandatul in baza unor contracte de
administrare, semnate din partea societdtii de reprezentantul actionarilor desemnat de adunarea generald si
care va stabili modul de desfisurare al activititii, precum si obiectivele si criteriile de performanti ale
activitatii acestora. In cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariatii societatii, contractul
individual de munca este suspendat pe perioada mandatutui.

20.1 Membrii consiliului de administratie se aleg pe o perioadd de 2 (doi) ani de adunarea generald
ordinari. Dacd se creeazii un loc vacant in consilinl de administratie, acesta convoaci de indatd adunarea
generald ordinard a acfionarilor, in termen de cel mult 7 zile de la data ivirli vacantet. Candidatii pentru
posturile de administratori sunt nominalizati de citre consiliul de administratie si/sau de citre actionari.

20.2 Revocarea din functie a administratorilor se poate face oricnd pe durata mandatului de cétre
adunarea generald ordinari a acfionarilor.

20.3 Administratorii sunt reeligibili.

20.4 Nu pot fi alesi administratori, persoane incompatibile, potrivit legii. Administratorii trebuie s
notifice consiliul cu privire la orice conflicte de interese care au survenit sau pot surveni si si se ab{ini de la
participarea la dicutii si de la votul pentru adoptarea unei hotdrdri privind chestiunea care di nastere
conflictului respectiv. Acceasi obligatie o are $i administratorul in cazul in care, Intr-o anumiti operatiune,
stie ca sunt interesate sotul sau sotia, rudele sau afinii s&i pand la gradul 1V, inclusiv. Administratorul care ny
a respectat aceste prevederi va raspunde pentru daunele produse Societétil.

20.5 Administratorii trebuie si declare apartenenta in ale consilii de administratie, chiar si in
organizafii non-profit §i orice relatie cu un investitor care detine cel pufin 5% din acfiunile societétii

20.6 Consiliul de administraie isi alege prin vot un presedinte si un vicepresedinte, in prlma sedinti
a consiliului dupi alegere, In cazul in care presedintele se afli in imposibilitatea temporaré de a-gi exercita
atributiile, consiliul de administratie poate insircina pe un alt administrator cu indeplinirea functiei de
presedinte.

20.7 Remuneratia cuveniti administratorilor este stabiliti de adunarea generald ordinari.

240.8 Consiliul de administrajie se intrunegte lunar sau ori de céte ori este nevoie, la convocarea
pregsedintelui, iar hotédrérile sale sunt valabile daci participa cel putin 2 (doi) membri, iar deciziile sunt luate
cu majoritate. Membrii consiliului de administratie pot fi reprezentati la sedintele consiliutui de catre alti
membri, printr-o procurd speciald, insa, la o sedintd, un membru prezent poate reprezenta doar un singur alt
membru. Administratorii care nu au asistat la dezbaterile unei sedinte, rimén rispunzitori de indeplinirea
hotérérilor luate, dacd in termen de 10 zile de la sedin{i, nu au facut Impotrivire scrisi.

20.9 Consiliul de administratie poate crea comitete consultative formate din 2 (doi) membri ai
consiliului care sd investigheze si s elaboreze recomandiri in diferite domenii de activitate, conform
prevederilor legale.

20.10 Consiliul de administratie va delega conducerea societatii, pe baza unei decizii in acest sens,
unuia sau mai multor directori, in functie de politica de afaceri, investifionala si financiari a societitii,
incheind cu acestia un contract de mandat.

20.11 Administratorii vor incheia o asigurare pentru raspundere profesionald al cirei nivel de risc va
fi stabilit de adunarea general ordinara.

20.12 Consiliul de administratie numeste un secretar dintre membrii consiliului sau din afara



acestuia, persoana angajati a societitii, i-i stabileste indemnizatia.

20.13 Dezbaterile consiliului de admninistratie au loc conform ordinii de zi ce va fi transmisd in scris
de catre pregedinte cu suficient timp inainte de Intrunire. Ele se consemneaza in procesul verbal al sedintei.

20.14 Procesul verbal se semneazi de administratorii participanti si de ctre secretar.

20.15 La sedintele consiliului de administratie poate participa si auditorul, fird drept de vot.

20.16 [n relatiile cu tertii, societatea este reprezentatsi de presedinte sau de persoanele mandatate.

20.17 Membrii consiliului de administratie rdspund fata de Societate pentru prejudiciile rezultate din
infractiuni, abateri de la dispozitiile legale si de la statut.

Raspunderea este solidari sau individuald, dupa caz. Actiunea in réspundere contra administratorilor
pentru daune cauzate de acestia prin incilcarea indatoririlor lor fafa de Societate apartine adunarii generale
ordinare a actionarilor care va desemna i persoana ins#rcinati si exercite acfiunea in justifie.

in astfel de situatii, ei vor putea fi revocati prin hotarirea adundrii generale ordinare a actionarilor.

Art.21. Atributiile consiliului de administratie.

a. Deleagd conducerea societdii si stabileste atributiile §i remuneratia unuia sau mai multor

directori;

b. Avizeazd si supune aprobarii adundrii ordinare a actionarilor bugetul de venituri si

cheltuieli i programul de investitii al societétii pentru anul curent;

¢. Prezinti actionarilor rapoarte periodice (semestriale, anuale) si rapoarte curente conform

reglementdrilor legale specifice pietei BVB — ATS (AeRQ) pe care sunt listate actiunile Societétii;

d. Stabileste tactica si strategia economica a societatii hotdrdnd activititile privitoare in diverse

etape;

e. Stabileste politica corporativd de diseminare a informatiilor prin delegarea directorului general;

f. Aprobi regulamentul de organizare gi functionare;

g. Aprobi regulamentul intern;

h. Aprobi structura organizatoricd si normativul de constituire a compartimentelor precum si

numérul de posturi,

i. Negociaza contractul colectiv de muncd la nivel de societate prin mandatarea directorului

general;

j- Aprobi contractarea imprumuturilor bancare cu valori péna la valoarea activelor din

bilant;

k. S8 supuni aprobirii adunarii generale a actionarilor gajarea cu patrimoniul societitii

pentru bund desafagurare a activititii Societitii;

1. Decide dobéndirea, instriiinarea, gajarea unor active din categoria activelor imobilizate ale

societiifii a cror valoare nu depaseste, individual sau cumulat, pe durata unui exercitin

finaciar 20% din totalul activelor imobilizate;

nt. Indeplineste politica de investitii stabilita de adunarea generali;

n. Stabileste modul de amortizare a fondurilor fixe;

0. Aprobi inchirierea de imobile §i terenuri;

p. Aprobd, daci considerd necesar, tranzactii intre parfi, daci societatea este in litigiu cu

terti;

r. Hotérdgte asupra piefei pe care se tranzactioneazi actiunile societatii si alege societatea de

registru independent autorizat care {ine evidenia actiunilor emise de societate;

s. Aproba deplasrile Tn striiingtate ale personalului in interes de serviciu;

t. Supune anual aprobérii adun#irii generale a actionarilor, in termen de 4 luni de la

incheierea exercifiului financiar, raportul cu privire la activitatea societitii si situatiile

financiare pentru anul precedent, precum gi raportul auditorului extern referitor la acestea:

u. Convoaci, organizeazi si rdspunde de desfisurarea legald a adunirilor generale ale

actionarilor ori de cdte ori legea sau situafia o impune si indeplineste hotiirdrile acestora;

v. Hotéragte in orice problema a societatii, cu exceptia celor de competenta Adunirii

generale;

w. Analizeazi §i controleazi activitatea directorilor prin raportirile periodice pe care acestia

le intocmesc;

X. Reprezinti societatea in raporturile cu directorii;

y. Aproba Infiinfarea si desfiintarea de puncte de lucru;

z. Stabileste atributiile directorilor;

21.1 Consiliul de administrafie are urmitoarele competente de baza care nu pot fi delegate
directorilor:

a. Stabilirea directiilor principale de activitate §i dezvoltarea societitii;

b. Stabilirea sistemului contabil si de control financiar;

c¢. Numirea i revocarea directorilor, precum §i stabilirea remuneratiilor;

d. Supravegherea activitiitii directorilor;

e. Introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolveniei, conform Legii 85/2014,

Art,22. Consiliul de administratie numeste ca director general pe unul dintre directori sau persoana
careia i-a delegat conducerea societdtii si 7i stabileste remuneratia, stabilind si continutul contractului de
mandat §i desemneaza presedintele consiliului s#-1 semneze.



22.1 Directorii vor incheia o asigurare pentru raspundere profesionald al cérei nivel de risc va fi
stabilit de consiliul de administraie.

CAPITOLUL VII .
PERSONALUL SOCIETATH

Art.23. Directorul general va propune consiliului de administratie, numirea directorilor (altii decat in
sensul Legii 31/90) si retribufia acestora, care vor fi aprobate de acesta.

Art.24. Salariatii sunt angajati sau concediati de directorul general. Pentru santiere, angajarea sau
concedierea se face cu avizul conducerii departamentelor. Concedierile se vor face {indndu-se cont de

prevederile contractului colectiv de muncé.

Nivelul salariilor, pentru intreg personalul societatii pe categorii de incadrare §i functii se stabileste
in functie de studii, complexitatea si raspunderea muncii. Salariile personalului tehnic,
economic §i administrativ se stabilesc prin negociere individuali cu directorul general. Salariile personalului
director productiv se propun de citre coordonatorii directi §i se aprobi de directorul general.

Art.25. Personalul societiitii (salariati, directori, administratori, auditori) nu poate colabora cu alte
societiiti concurente sau cu acelasi obiect de activitate, sub pedeapsa revocirii sau desfacerii contractului de
munci, raspunzénd pentru daunele produse in acest caz.

Art.26. Salariatii vor avea sarcini conform figei postului intocmité de seful ierarhic superior gi
sarcini suplimentare, in functie de necesitijile societatii.

Art.27. Personalul nu va putea declara greva la lucririle cu intreruperi sau la avarii in sistemul
energetic national i in caz de calamitéti naturale.

CAPITOLUL VIII 3
GESTIUNEA SOCIETATI

Art.28. Gestiunea societitii este controlati de actionari i un anditor financiar extern.

Acesta este obligat:

a. Si supravegheze gestiunea societitii;

b. 54 verifice daci situatiile financiare sunt legal intocmite $i in concordantd cu registrele si
sunt finute regulat;

¢. Sa verifice daci evaluarea elementelor patrimoniale s-a ficut conform regulilor;

d. Si intocmeasci un raport scris asupra situatiilor financiare anuale.

28.1 Societatea organizeazd auditul intern, conform normelor elaborate de Camera Auditorilor

Financiart.

CAPITOLULIX .
ACTIVITATEA SOCIETATII

Art.29, Socictatea isi desfigoard activitatea pe baza hotdrdrilor luate de adundirile generale si de citre
consiliul de administratie.

29.1 Exercitiul economico-financiar incepe la 01 ianuvarie si se incheie la 31 decembrie al fiecirui an.
Societatea va tine evidenta contabild in lei si va intoemi anual bilantul i contul de profit st pierderi in
conformitate cu normele metodologice elaborate de MLF. si in valuti, dacd va infiinta filiale san
reprezentan{e in exterior.

Art.30. Profitul societafii se stabileste pe baza bilanjului contabil aprobat de adunarea generali a
actionarilor gi n conditiile legii.

30.1 Din profitul societatii, rimas dupd platd impozitului pe profit, se poate constitui fondul de
rezervi, precum i alte fonduri necesare societifii, in conditiile legii.

30.2 Suma rimasi, reprezintd dividendele cuvenite acfionarilor, care se repartizeazi proportional cu
aportul la capitalul social.

30.3 In cazul inregistririi de pierderi, adunarca generald a actionarilor va analiza cauzele si va hotari
in consecinta.

30.4 Suportarea pierderilor de cétre actionari se va face proportional cu aportul la capitalul social i
in limita capitalului subscris.

Art.31. Registrele societdtii se tin conform prevederilor legale.

CAPITOLULX
MODIFICAREA FORME] JURIDICE, DIZOLVARE, LICHIDARE, LITIGII

Art.32. Modificarea formei juridice se poate face prin hotdrarea adundrii generale extraordinarea a
actionarilor. Noua societate va indeplini formalitatile de inregistrare i publicitate cerute de lege.



Art.33. Dizolvarea societifii poate avea loc n urmitoarele cazuri:
a. In imposibilitatea realizdrii obiectului de activitate;
b. Pierderea a mai mult de 'z din capitalul social, dupd consumarea fondului de rezervi, daci
adunarea generald a actionarilor nu hotaraste completarea lui;
¢. Prin faliment;
d. Dac numérul actionarilor s-a redus sub numirul cerut de lege si nu se completeazi numirul lor in
termen de 9 luni;
e. In orice alte situatii, pe baza hotirarii adunirii generale a actionarilor.
33.1 Dizolvarea societdtii se va inscrie in registrul comerfului si se va publica in Monitorul Oficial.

Art.34. In caz de dizolvare, societatea va fi lichidati.

34.1 Lichidarea societatii si repartitia patrimoniului se face in conditiile §i cu respectarea procedurii
previzute de lege.

34.2 Din momentul intrarii in functiune a procedurii de lichidare, mandatul administratorilor
inceteazi.

Art.35. Litigiile societifii cu persoane fizice sau juridice romane sunt de competenta instantelor
judecitoresti din Roménia,

CAPITOLUL XI

DISPOZITIY FINALFE,

Art.36. Prevederile prezentului statut se completeazi cu dispozitiile legale in vigoare privind
societétile din legea roména.

Prezentul act constitutiv a fost redactat de secretarul consiliului de administratie, dna. Antonescu
Mirela si a fost aprobat de adunarea generala extraordinara a actionarilor in data 11.03.2020.”

PENTRU CONTRA ABTINERE

3. Imputernicirea Presedintelui Consiliului de Administratie, dL Popescu Adrian, sa
autentifice Actul Constitutiv aprobat si sa-1 depuna la Oficiul Registrului Comertului
de pe langa Tribunalul Sibiy;

PENTRU CONTRA ABTINERE

4. Aprobarea datei de inregistrare pentru ziua de 31.03.2020, iar ca ex-date 30.03.2020,

PENTRU CONTRA ABTINERE

Data ...ccooovveviriiiviriininens Semnatura detinator de actiuni/Stampila

..........................

Procura se depune la sediul societatii, in copie, cuprinzand mentiunea conformitatii cu
originalul, sub semnatura reprezentantului si copie act identitate reprezentant, pana la data de
09.03.2020



BULETIN DE VOT DESCHIS PRIN CORESPONDENTA
AGEA 11.03.2020 sau 12.03.2020

Subsernnatul ... posesor al B.L/C.I. seria ........... .
1% SRR eliberat de ...veevevevverernne. la data de....oveveunenne, , actionar al 5.C. ELECTROMONTA]
+CARPATI” S.A. SIBIU la data de referinta 02,03.2020, detinator al unui nr. de .............. actiuni
sau
STel ol i 1211 o ISR cu sediul s0cial in ...ooveeeonieonereeee s
J e CUL.oirnn prin reprezentant legal........o.ccoiviviniiiiioiccnns
posesor{e) al BI/Cl......ccoooniiviinnnn. eliberat(a) de ...coocrriceeniiiencn, la data .ccovrerceeriiennnee .

actionar al S.C. ELECTROMONTAYJ ,,CARPATI” S.A. SIBIU la data de referinta 02.03.2020,
detinatoare aunui nr. de ... actiuni

Pentru problemele prezentate la ordinea de zi a Adunarii Generale Ordinare din 11.03.2020
(12.03.2020).

VOTEZ

Ordinea de zi:

1. Aprobarea renuntarii la continuarea demersurilor in vederea aprobarii divizarii simetrice a
Societatii, fara dizolvare, prin desprinderea partiala in interesul actionarilor, prin
transmiterea unei parti din patrimoniu catre o societate pe actiuni nou create;

PENTRU CONTRA ABTINERE

2. Modificarea Actului Constitutiv al Societatii dupa cum urmeaza:
Act Constitutiv al Societatii este:

« CAPITOLUL I .
DENUMIRE, FORMA JURIDICA, SEDIUL SI DURATA

Art.1. Denumirea societdfii: ELECTROMONTAJ CARPATI S.A.

In toate actele, facturile, anunturile, publicatiile emanate de la societate, denumirea societitii va fi
succedata de cuvintele “societate pe actiuni” sau initialele “S.A.”, sediul societatii, numarul de inregistrare la
registrul comerfului §i codul unic de inregistrare si atributul fiscal.

Art.2. Forma juridici:

Societatea ELECTROMONTAJ CARPATI 8.A. este persoani juridics romana, avand forma juridics de
societate deschisé pe actiuni cu capital integral privat,

Aceasta isi desfdgoard activitatea in conformitate cu legile roméane si prevederile prezentului act
constitutiv,

Art.3. Societatea este organizati astfel:

- Administratia societatii;

- Departamentul de Statii electrice ce are in subordine Santierul de statii electrice;

- Departamentul de Linii electrice ce are in subordine Santierul de linii electrice;

- Departamentul de Centrale electrice ce are In subordine Santierul de centrale electrice;

- Sectia de productie industriali;

Societatea va putea infiinfa sau desfiinta puncte de lucru, departamente, sectii, sucursale, agentii sau alte
forme de organizare, in conditiile legii si statutului societatii, prin hotarrea consiliului de administratie,

Sucursalele, agentiile, departamentele, etc. nu au personalitate juridicd proprie, ele fiind intermediare intre
societatea care incheie contractele economice si partenerii ef contractuali.

Art.4. Durata societafii:
Durata societatii este nedeterminata incepénd cu data inregistririi la Registrul Comertului.



CAPITOLULIT
SCOPUL S OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.5. Scopul societajii: ELECTROMONTAJ CARPATI S.A. are scop lucrativ,

Art.6. Obiectul de activitate:

6.1. Domeniul principal de activitate este 422 — Lucriiri de constructie a proiectelor utilitare,
6.2. Obiectrul principal de activitate este: 4222 - Lucréari de constructii a proiectelor utilitare pentru
electricitate §i telecomunicatii. (Executarea lucririlor noi, de modernizare si reparatii capitale in fard si stréinitate
de linii electrice aeriene de 0,4 - 400 kV: statii de transformare $i conexiuni 110 - 400 kV; posturi de transformare,
puncte de alimentare; linii electrice subterane de joasd, medie i inalti tensiune; bransamente si instalatii electrice
interioare; montare fibrd optica aeriand si subterand; refele de tractiune electricii: tramvaie, troleibuze, cale ferat;
microhidrocentrale si centrale eoliene; constructii statii electrice si civile);
6.3. Obiectul secundar de activitate este:
0811 - Extractia pietrei pentru constructii;
0812 - Extractia pietrisului si nisipului;
1610 - Taierea si rindeluirea lemnului;
1623 - Fabricarea altor elemente de dulgherie si timplarie pentru constructii;
1624 - Fabricarea de ambalaje din lemn;
1629 - Fabricarea altor produse din lemn;
1820 - Reproducerea inregistrarilor;
2219 - Fabricarea altor produse din cauciuc;
2222 - Fabricarea articolelor de ambalaj din material plastic;
2223 - Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii;
2229 - Fabricarea altor produse din material plastic;
2332 - Fabricarea cirdmizilor, figlelor si altor produse pentru constructii din argili ars;
2361 - Fabricarea produselor din beton pentru constructii;
2363 - Fabricarea betonului;
2364 - Fabricarea mortarului;
2369 - Fabricarea altor articole din beton, ciment si ipsos;
2420 - Productia de tuburi, tevi, profile tubulare §i accesorii pentru acestea din otel;
2511 - Fabricarea de constructii metalice $i parfi componente ale structurilor metalice;
2512 - Fabricarea de ugi si ferestre din metal;
2529 - Productia de rezervoare, cisterne si containere metalice;
2561 - Tratarea si acoperirea metalelor;
2592 - Fabricarea ambalajelor usoare, din metal;
2599 - Fabricarea altor articole din metal,;
2611 - Fabricarea subansamblelor electronice {modulare);
2630 - Fabricarea echipamentelor de comunicatii;
2712 - Fabricarea aparatelor de distributie si control a electricititii;
2740 - Fabricarea de echipamente electrice de iluminat;
2790 - Fabricarea altor echipamente electrice;
3314 - Reparatii echipamente electrice;
30IT - Constructia de nave i structuri plutitoare;
3311 - Repararea articolelor fabricate din metal;
3312 - Repararea maginilor;
3315 - Repararea echipamentelor electronice si optice;
3315 - Repararea si intretinerea navelor si barcilor;
3319 - Repararea altor echipamente;
3320 - Instalarea maginilor si echipamentelor industriale;
3600 - Captarea, tratarea si distributia apei;
3700 - Colectarea i epurarea apelor uzate;
3831 - Demontarea (dezasamblarea maginilor §i echipamentelor scoase din uz pentru recuperarea
materialelor);
3832 - Recuperarca materialelor reciclabile sortate;
4291 - Constructii hidrotehnice;
4299 - Lucriiri de constructii a altor proiecte ingineresti;
4311 - Lucriri de demolare a constructiilor;
4312 - Lucréri de pregatire a terenului;
4313 - Lucrari de foraj si sondaj a terenuui;
4321 - Luecrari de instalatii electrice;
4329 - Alte lucrari de instalatii pentru constructii;
4332 - Lucriri de tAmplarie si dulgherie;
4333 - Lucréri de pardosire i placare a peretilor;
4334 - Lucriri de vopsire, zugriveli si montiri de geamuri;



4339 - Alte lucrari de finisare;
4391 - Lucriri de Invelitori, sarpante §i terase la constructii
4399 - Alte lucriiri speciale de constructii;
4520 - fntretinerea $i repararea autovehiculelor;
4531 - Comert cu piese si accesorii peniru antovehicule;
4719 - Comert cu aménuntul in magazine nespecializate, cu vinzare predominanti de produse
nealimentare;
4730 - Vénzarea cu amanuntul a carburantilor pentru autovehicule;
4778 - Comerf{ cu aminuntul, in magazine specializate, al altor bunuri noi;
5590 - Alte servicii de cazare;
4939 - Alte transporturi terestre de cili#fori;
4941 - Transporturi rutiere de mirfuri;
5224 - Manipulari;
5210 - Depozitiri;
6209 - Alte activitdfi de servicii privind tehnologia informatiei;
6810 - Cumpdrarea si vinzarea de bunuri imobiliare proprii;
6820 - Inchirierea gi subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate;
711D - Activitdti de arhitectura;
7112 - Activititi de inginerie si consultanti tehnici legate de acestea;
7120 - Activitafi de testdri si analize tehnice;
7490 - Alte activitéti profesionale gtiinfifice si tehnice;
7Tt - Activitdti de Inchiriere i leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare;
7712 - Activitdfi de inchiriere i leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere grele;
7732 - Inchirierea maginilor si echipamentelor pentru constructii;
Toate activitiilc menfionate se vor realiza impreuna sau separat, direct sau prin intermediari, in unitati
proprii sau inchiriate, pe cont propriu sau in asociere cu alte persoane fizice sau juridice din tard saw striinitate.

CAPITOLUL L
CAPITALUL SOCIAL

Art.7. Capitalul social al societitii: este de 1.478.677,50 lei si se imparte in 328.595 de actiuni 2 4,50 lei
care apartine la 02.12.2019 urmétorilor actionari:

A. Capitalul social in valoare de 1.028.178 lei, reprezentand 228.484 actiuni, apartine ROMELECTRO
INVESTMENT DEVELOPMENT S.R.L., adici 69,5336%;
B.Capitalul social in valoare de 283.878 lei, reprezentand 63.084 actiuni, aparfine
unot persoane fizice, adici 19,1981%;
C. Capitalul social in valoare de 166.621,50 lei, reprezentand 37,027 actiuni, aparfine unor persoane
juridice, adicid 11,2683 %:
C.1  Capitalul social in valoare de 85.500 lei, reprezentand 19.000 actiuni, apartine societatii
ROMELECTRO S.A., adica 5,7821 %;
C.2  Capitalul social in valoare de 79.605 lei reprezentand 17.690 actiuni, aparfine WK GROUP
S.R.L., adicd 5,3835 %0;
C.3 Capitalu] social in valoare de 1.066,5 lei reprezentind 237 actiuni, apartine societatii ELCO S.A.,
adica 0,07 %:
C.4.  Capitalul social in valoare de 450 lei, reprezentand 100 actjuni, apartine societatii SMART
TRADE CONSULT S.R.L., adica 0,0304 %;

Art.8. Majorarea capitalului social:

8.1 Majorarea capitalului social se poate face pe baza hotérérii adunarii generale extraordinare a
actionarilor, prin emiterea de noi actiuni, sau prin majorarea valorii nominale a actiunilor existente, reprezentind
un aport in numerar gi/sau in naturi, cu respectarea procedurii previzute de lege.

8.2 Actiunile emise pentru majorarea capitalului vor fi oferite spre subscriere, libere de orice sarcing, tn
primul rénd celorlalfi acfionari solicitanti, in proportie cu numérul acfiunilor pe care le posedi si cu obligatia ca
acegtia sé-gi exercite dreptul de preferintd in termen de 30 de zile de la publicarea ofertei in Monitorul Oficial,
Dupi expirarea acestui termen, actiunile vor fi subscrise public,

8.3 Majorarea capitalului social se poate face si prin aport in naturd, prin hotirarea adunirii generale
extraordinare a actionarilor, pe baza actelor de cumpdrare sau a evaludrii efectuate de experti desemnati de catre
actionari.

8.4 Hotlrdrea privind marirea capitalului social, va avea efect numai in méasura in care va fi adusi Ia
indeplinire in termen de 1 an de la data adoptirii.

Art.9. Reducerea capitalului social:

9.1 Reducerea capitalului social se poate face pe baza hotirarii adunirii generale extraordinare a
acfionarilor, care va fi publicati in Monitorul Oficial,

9.2 Hotararea de reducere a capitatului social va respecta minimul de capital social legal si va ariita
motivele pentru care se face reducerea si ce procedeu se utilizeazi,



9.3 Propunerea de reducere a capitalului social va fi comunicati de consiliul de administratie, auditorului,
cu cel putin 30 de zile inainte de data fixatd pentru adunarea generald extraordinara a actionarilor. Auditorul
trebuie si se refere la cauzele, oportunitatea si conditiile reducerii capitalului social.

CAPITOLUL IV
ACTIUNILE

Art. k0. Actiunile sunt nominative, dematerializate, indivizibile si au valoare de 4,50 lei.
Ele sunt de valori egale si acordd posesorilor lor drepturi egale.
1.1 Actionarii, persoane fizice sau juridice, vor putea instriina actiunile ce le detin in conditiile stabilite
de lege.
10.2 Societatea tine evidenfa actionarilor si actiunilor in conditiile stabilite de lege. Evidenta actionarilor
este tinuta prin DEPOZITARUL CENTRAL S.A. Consiliul de administratie poate
aproba conform legii, {inerea evidentei actionarilor de citre un alt registru autorizat independet.
10.3 Consiliul de administrafie poate hotirf tranzactionarea actiunilor pe piaa bursierd sau extrabursiers.
10.4 Pe perioada cit, conform legi, societatea este consideratd deschis, toate ac{iunile vor fi

dematerializate.

Art.11, Drepturile si obligatiile actionarilor:

11.1 Fiecare acfiune subscrisi gi virsat de actionari, potrivit legii, conferd acestora dreptul la un vot in
adunarea generald a acfionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in organele de conducere, dreptul de a participa la
distribuirea profitului conform prezentului statut §i dispozitiilor legale.

11.2 Dreptul de vot nu poate fi cedat.

11.3 Actionarii care nu pot participa la adundrile generale pot fi reprezentati de alte persoane, in baza unei
procuri speciale, acordatd conform prevederilor legale,

11.4 Detinerea actiunilor implicd adeziunea de drept 1a statut.

11.5 Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeazi actiunile in cazul trecerii lor in contul altor
persoane,

11.6 Obligatiile societdii sunt garantate cu capitalul social, iar actionarii raspund in limita valorii
actiunilor detinute.

11.7 Patrimoniul societitii nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii ale actionarilor.

11.8 Un creditor al unui actionar poate formula pretentii numai asupra cotei pirti cuvenite acestuia la
lichidarea societatii.

11.9 Actionarii au obligatia si contribuie in toate imprejurdrile la sprijinirea socictitii in realizarea
obiectului sdu de activitate, sa nu intreprindé nicio activitate contrari societdii si sa respecte hotérarile luate in
adundrile generale ale actionarilor,

Art.12, Cesiunea actiunifor
12.1 Actiunile sunt indivizibile cu privire la societate, care nu recunoaste decét un singur reprezentant

pentru fiecare actiune.
12.2 Cesiunea actiunilor intre actionari sau terfi se face in conditiile si cu procedura previzuti de lege.

Art.13. Retragerea acfionarilor din societate poate avea loc in conditiile legii, pretul platit de societate
fiind stabilit de un expert autorizat independent.

CAPITOLUL V 5
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Art.14. Adunarea generald a actionarilor este formati din acfionarii societatii si repreziité organul de
deliberare 5i decizie suprem, care hotariste asupra activitifii acesteia si asupra politicii ei economice si comerciale.

14.1 Adunirile generale sunt ordinare si extraordinare.

14.2 Adundrile generale se vor tine in localitatea sediului societitii sau in alta localitate, mentiunea
ficindu-se expres in anuntul de convocare.

Art.15. Adunarea generald ordinari se intrunegte cel putin o datd pe an, in cel mult 5 luni de la incheierea
exercifiului financiar si ori de cate ori este necesar.

15.1 In afara de dezbaterea altor probleme inscrise pe ordinea de zi, adunarea generald ordinara are
urmitoarele atributii:

A. s discute, si aprobe sau sd modifice bilanul dupa ascultarea raportului administratorilor si auditorului
financiar §i sd stabileascd repartizarea profitului si a dividendelor;

B. Sa aleagi si si revoce administratorii;

C. Si aleagi si sd revoce auditorul financiar: si fixeze durata contractului de audit;

D. Sa fixeze remuneratia cuvenitd administratorilor pentru exercitiul in curs;

E. 54 aprobe modelul contractului de mandat pentru administratori si nivelul minim de risc pentru
asigurarea de riispundere profesionald a acestora;

F. Sa se pronunte asupra gestiunii administratorilor:

G. 54 aprobe bugetul de venituri si cheltuieli pentru exercitiul financiar urmétor;



H. S& hotdrasca desfiinfarea, gajarea sau inchirierea uneia sau mai multor subunitii ale societatii;

L. 84 aprobe contractele de asociere i participare cu capital in alte societati;

J. Si aprobe volumul anual al investitiilor §i a principalelor obiective de investitii;

K. 84 aprobe contractarea imprumuturilor bancare care nu depigesc valoarea activelor nete din bilant;
L. S& hotérasca in conditiile legit, in orice alte probleme privind societatea.

Art.16. Pentru validitatea deliberdrilor adunirii generale ordinare este necesard prezenga actionarilor care
sd detind cel putin o pdtrime din capitalul social, iar hotiirérile si fie luate de actionarii ce detin majoritatea din
capitalul social reprezentat Tn adunare.

16.1 Daca adunarea nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor de la aliniatul precedent, adunarea
ce se va Intruni la a doua convocare, poate si delibereze asupra problemelor puse pe ordinea de zi a celei dint4i
adundri, oricare ar fi partea de capital reprezentati, hotirand cu majoritate de voturi.

Art.17. Adunarea generald extraordinard se intruneste ori de céte ori este nevoie a se lua hotirari pentru:

A. contractarea Imprumuturilor bancare care depésesc valoarea activelor nete din bilan, precum si a celor

externe;

B. Majorarea capitalului social al societiitii;

C. Schimbarea obiectului de activitate al societitii;

D. Schimbarea formei juridice a societitii;

E., Mutarea sediului societiii;

F. Fuziunea cu alte societiti sau divizarea societatii;

G. Reducerea capitalului social sau reintregirea prin emisiune de noi actiuni:

H. Dizolvarea anticipatd a societitii;

L Emisiunea de obligatiuni;

J. Declararea falimentului;

K. numirea lichidatorilor;

L. Modificarea Contractului de Societate si a Statutului, denumite in continuare in mod colectiv ,,Actul
Constitutiv” sau oricare alta hotiirdre pentru care este ceruta prin reglementirile aplicabile, aprobarea adunarii
generale extraordinare a actionarilor.

17.1 Urmétoarele atributii ale Adunirii generale extraordinare se deleagd Consiliului de Administratie:

~ mutarea sediuluf societatii;
- schimbarea obiectului de activitate al societitii, mai putin a domeniului si activititii principale;
— majorarea capitalului social.

Art.18. Pentru validitatea adunérii generale extraordinare sunt necesare:

A. la prima convocare, prezenfa actionarilor reprezentand cel putin 51% din capitalul social, far hotdrarile
sa fie luate cu votul unui numar de actionari care si reprezinte cel putin 1/2 +1 din capitalul social reprezentat.

B. la convocirile urmiatoare, prezenta actionarilor reprezentand cel putin 30 % din capitalul social, iar
hotitarile sa fie lnate cu votul unui numir de actionari care sa reprezinte cel putin 2/3 din capitalul social
reprezentat.

Art.19. Convocarea, organizarea si desfisurarea adunirilor generale.

19.1 Adunarea generald va fi convocati de consiliul de administratie ori de cate ori va fi nevoie, in
conditiile $i in conformitate cu dispozitiile din statut. Adunarea generala a actionarilor poate fi convocati si la
cererea actionarilor reprezentdnd individual sau impreuni cel putin 5% din capitalul social, daci cererea cuprinde
dispozitii ce intrd in atributiile adunirii generale a actionarilor, in termen de cel mult 30 de zile si se va Intruni in
termen de cel mult 60 zile de la data primirii cererii.

19.2 Termenul de Intrunire nu poate fi mai mic de 30 zile de la data publicérii convocirii Tn Monitorut
Oficial, Partea a 1V-a si intr-un ziar de larga riispandire.

19.3 Convocarea va cuprinde:

i. locul, data si ora tinerii adunirii;

it. ordinea de zi, cu arfitarea expliciti a problemelor care vor face obiectul
dezbaterii;

iii. data de referintd pentru actionarii indreptétiti si participe si si voteze in cadrul
adunarii generale a actionarilor, fixatd in conditiile legii, data rdiménand valabili si
in cazul in care adunarea generala a actionarilor este convocata din nou din cauza
neintrunirii cvorumului;

iv. propunerea privind data de inregistrare;

v. modalitatea de distribuire a

documentelor si informatiilor referitoare la problemele incluse pe ordinea de zi,
precum si data Incepand cu care acestea sunt disponibile;

vi. modalitatea de obfinere a formularelor de procura speciald pentru reprezentare
si/sau a formularelor pentru votul prin corespondentd, data limits si locul unde vor fi
depuse/primite acestea.

19.4 Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentry modificarea/completarea Actului Constitutiv,
convocarea va trebui si cuprindi textul integral al propunerilor.



19.5. Cand pe ordinea de zi figureazi numirea unor membri ai consiliului de administratie, in convocator
s¢ va mentiona ca lista cuprinzand informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliu si calificarca
profesionala a persoanei propuse pentru functia de membru al consiliului de administratie se afl3 la disopzitia
actionaritor, puténd fi consultata si completati de acestia, in conditiile legii, precum si data limiti pini la care se
pot depune canditaturile,

19.6 In convocarea pentru prima adunare generald se va puteafixa preciza, in conditiile legii, ziua, ora si
locut pentru a doua adunare, in situaia in care, la prima adunare nu este Implinit cvorumul.

19.7 Actionarii pot fi reprezentati la adunare prin alte persoane in baza unei procuri speciale pentru
respectiva adunare generala.

19.8 Hotérérile adunarii generale a actionarilor se iau prin vot deschis. Pentru alegerea membrilor
consiliului de administraie si auditorului financiar, pentru revocarea lor si pentru luarea hotararilor referitoare la
raspunderea administratorilor si auditorilor interni, votul este secret.

19.9 Numdrarea voturilor se face de ciitre comisia de numirare a voturilor aleasi de adunare,

19.10 Organizarea si desfiurarea adundrilor generale vor respecta formalitatile cerute de legislatia in

vigoare.
19.11 Hotéréarile adundrii generale vor fi depuse in termen de 15 zile la Registrul Comerfului.

CAPITOLUL VI
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.20. Administratia societiii se face conform sistemului unitar, de ctre un consiliu de administratie
format din 3 (trei) administratori, care isi exercitd mandatul in baza unor contracte de administrare, semnate din
partea societitii de reprezentantul actionarilor desemnat de adunarea general si care va stabili modul de
desfasurare al activitdtii, precum si obiectivele i criteriile de performantd ale activititii acestora. In cazul in care
administratorii au fost desemnati dintre salariaii societatii, contractul individual de munci este suspendat pe
perioada mandatului.

20.1 Membrii consiliului de administratie se aleg pe o perioadi de 2 (doi) ani de adunarea generali
ordinard. Daci se creeazi un loc vacant in consiliul de administraie, acesta convoacs de indati adunarea generald
ordinark a actionarilor, In termen de cel mult 7 zile de la data ivirii vacaniei. Candidatii pentru posturile de
administratori sunt nominalizati de ciitre consiliul de administratie si/sau de citre actionari.

20.2 Revocarea din functie a administratorilor se poate face oricand pe durata mandatului de citre
adunarea general3 ordinari a actionarilor.

20.3 Administratorii sunt reeligibili.

20.4 Nu pot fi alegi administratori, persoane incompatibile, potrivit legii. Administratorii trebuie sa
natifice consiliul cu privire la orice conflicte de interese care au survenit sau pot surveni si s3 se abtini de la
participarea la dicutii i de la votul pentru adoptarea unei hotaréri privind chestiunea care di nastere conflictului
respectiv. Acceagi obligatie o are si administratorul in cazul in care, intr-o anumit operatiune, stie ca sunt
interesate soful sau sotia, rudele sau afinii sai pénd la gradul IV, inclusiv. Administratorul care nu a respectat
aceste prevederi va rdspunde pentru daunele produse Societitii.

20.5 Administratorii trebuie s declare apartenenta in ale consilii de administratie, chiar si in organizatii
non-profit §i orice relatie cu un investitor care detine cel putin 5% din actiunile societatii.

20.6 Consiliul de administratie i5i alege prin vot un presedinte $i un vicepresedinte, in prima sedinti a
consilivlui dupi alegere. In cazul in care pregedintele se afla in imposibilitatea temporara de a-§i exercita
alributiile, consiliul de administratie poate insércina pe un alt administrator cu Indeplinirea functiei de presedinte.

20.7 Remuneratia cuvenitd administratorilor este stabiliti de adunarea general ordinars,

20.8 Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cite ori este nevoie, la convocarea
pregedintelui, iar hotdrarile sale sunt valabile daci participd cel putin 2 (doi) membri, iar deciziile sunt luate cu
majoritate. Membrii consiliului de administratie pot fi reprezentai la sedintele consiliului de citre al{i membri,
printr-o procura speciald, insd, la o sedint3, un membru prezent poate reprezenta doar un singur alt membru.
Administratorii care nu au asistat 1a dezbaterile unei sedinfe, riméan rispunzitori de indeplinirea hotirarilor fuate,
dacd in termen de 10 zile de la sedints, nu au ficut impotrivire scrisi.

20.9 Consiliul de administratie poate crea comitete consultative formate din 2 (doi) membri ai consiliutui
care sil investigheze i si elaboreze recomandiri in diferite domenii de activitate, conform prevederiior legale,

20.16 Consiliul de administratie va delega conducerea societiifii, pe baza unei decizii in acest sens, unuia
sau mai multor directori, in functic de politica de afaceri, investitionald si financiara a societitii, incheind cu
acegtia un contract de mandat.

20.11 Administratorii vor incheia o asigurare pentru réspundere profesionald al cirei nivel de risc va fi
stabilit de adunarea generald ordinari.

20.12 Consiliul de administratie numeste un secretar dintre membrii consiliului sau din afara acestuia,
persoana angajatd a societitii, si-i stabileste indemnizatia.

20,13 Dezbaterile consiliului de admninistratie au loc conform ordinii de zi ce va fi transmisi in scris de
cétre presedinte cu suficient timp inainte de intrunire, Ele se consemneazi in procesul verbal al sedintei.

20.14 Procesul verbal se semneazs de administratorii participanti $i de citre secretar.

20.15 La sedinfele consiliului de administratie poate participa si auditorul, fara drept de vot.

20.16 In relatiile cu tertii, societatea este reprezentati de presedinte san de persoanele mandatate.

20.17 Membrii consiliului de administratie rispund fad de Societate pentru prejudiciile rezultate din
infractiuni, abateri de Ia dispozitiile legale si de la statut.



Rispunderea este solidard sau individuala, dupi caz, Actiunea in rispundere contra administratorilor
pentru daune cauzate de acestia prin Incilcarea Indatoririlor lor fata de Societate apartine adunirii generale
ordinare a actionarilor care va desemna §i persoana insircinati si exercite acfiunea in justifie.

in astfel de situatii, ei vor putea fi revocati prin hotiirarea adundrii generale ordinare a actionarilor.

Art.21. Atribugiile consiliului de administratie,
a. Deleagi conducerea societitii si stabileste atributiile si remuneratia unuia sau mai multor directori,

b. Avizeazi si supune aprobirii adunirii ordinare a actionarilor bugetul de venituri si

cheltuieli si programul de investifii al societdfii pentru anul curent;

c. Prezinti actionarilor rapoarte periodice (semestriale, anuale) si rapoarte curente conform

reglementirilor legale specifice pietei BVB — ATS (AeRO) pe care sunt listate actiunile Societétii;

d. Stabileste tactica si strategia economica a societiitii hotdrand activititile privitoare in diverse etape;

e. Stabileste politica corporativa de diseminare a informatiilor prin delegarea directorului general;

f. Aprobi regulamentul de organizare si functionare;

g. Aproba regulamentul intern;

h. Aprobi structura organizatorici §i normativul de constituire a compartimentelor precum i
numirul de posturi;

i.» Negociaza contractul colectiv de muncd la nivel de societate prin mandatarea directorului

general;

j- Aprobd contractarea imprumuturilor bancare cu valori pand la valoarea activelor din

bilant;

k. S4 supund aprobirii adunarii generale a actionarilor gajarea cu patrimoniul societitii

pentru buni desafisurare a activitdfii Societétii;

l. Decide dobdndirea, instrdinarea, gajarea unor active din categoria activelor imobilizate ale

societétii a cfiror valoare nu depéseste, individual sau cumulat, pe durata unui exercitiu

finaciar 20% din totalul activelor imobilizate;

m. Indeplineste politica de investi{ii stabilitd de adunarea generala;

n. Stabileste modul de amortizare a fondurilor fixe;

o. Aproba inchirierea de imobile s terenuri;

p. Aprobd, daca considerd necesar, tranzactii intre pirti, dacii societatea este in }itigiu cu

terti;

r. Hotlirfiste asupra pietei pe care se tranzactioneaz actiunile societitii i alege societatea de

registru independent autorizat care {ine evidenta actiunilor emise de societate;

s. Aprobi deplasirile in straindtate ale personalului in interes de serviciu;

t. Supune anual aprobérii adunérii generale a actionarilor, in termen de 4 luni de la

incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societdii i situatiile

financiare pentru anul precedent, precum st raportul auditorului extern referitor la acestea;

u. Convoaci, organizeaza gi rdspunde de desfdsurarca legald a adunarilor generale ale

actionarilor ari de cite ori legea sau situatia o impune si indeplineste hotarérile acestora;

v. Hotériste in orice problema a societiitii, cu exceptia celor de competenta Adunérii

generale; _

w. Analizeazi §i controleazi activitatea directorilor prin raportarile periodice pe care acestia

le intocmesc;

X. Reprezinta societatea in raporturile cu directorii;

y. Aprobi infiinarea si desfiintarea de puncte de lucru;

z. Stabileste atributiile directorilor;

21.1 Consiliul de administratie are urmétoarele competenie de baza care nu pot fi delegate directoritor:

a. Stabilirea directiilor principale de activitate si dezvoltarea societatii;

b. Stabilirea sistemului contabil si de control financiar;

¢. Numirea si revocarea directorilor, precum si stabilirea remuneratiilor;

d. Supravegherea activititii directorilor;

e. Introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei, conform Legii 85/2014.

Art.22. Consiliul de administratie numeste ca director general pe unul dintre directori sau persoana cireia
i-a delegat conducerea societatii si ii stabileste remuneratia, stabilind si continutul contractului de mandat si
desemneazi presedintele consiliului si-I semneze.

22.1 Directorii vor incheia o asigurare pentru raspundere profesionald al crei nivel de risc va {1 stabilit de

consiliul de administratie.

CAPITOLUL V11 .
PERSONALUL SOCIETATI

Art.23. Directorul general va propune consiliutui de administratie, numirea directorilor (altii decét in
sensul Legii 31/90) si refribufia acestora, care vor fi aprobate de acesta.

Art.24. Salariatii sunt angajati sau concediati de directorul general. Pentru santiere, angajarea sau
concedierea se face cu avizul conducerii departamentelor. Concedierile se vor face {indndu-se cont de prevederile



contractului cofectiv de munci.

Nivelul salariilor, pentru intreg personalul societitii pe categorii de incadrare si functii se stabileste in
functie de studii, complexitatea si raspunderea muncii, Salariile personalului tehnic,
economic $i administrativ se stabilesc prin negociere individuala cu directorul general. Salariile personalului
director productiv se propun de citre coordonatorii directi si se aprobi de directorul general.

Art.23. Personalul societatii (salariafi, directori, administratori, auditori) nu poate colabora cu alte
societdifi concurente sau cu acelasi obiect de activitate, sub pedeapsa revocarii sau desfacerii contractului de
muncd, rdspunzand pentru daunele produse in acest caz.

Art.26, Salariatii vor avea sarcini conform figei postului intocmiti de seful ierarhic superior si sarcini
suplimentare, in functie de necesitatile societitii.

Art.27. Personalul nu va putea declara grevi la lucrarile cu intreruperi sau la avarii in sistemul energetic
nagional si in caz de calamititi naturale.

CAPITOLUL VIH .
GESTIUNEA SOCIETATI

Art.28, Gestiunea societatii este controlati de actionari §i un auditor financiar extern.
Acesta este obligat:
a. Si supravegheze gestiunea societifii;
b. Sa verifice daci sitvatiile financiare sunt legal intocmite si in concordant? cu registrele si
sunt tinute regulat;
¢. 34 verifice dacd evaluarea elementelor patrimoniale s-a facut conform regulilor;
d. 54 intocmeasci un raport scris asupra situatiilor financiare anuale,
28.1 Societatea organizeaza auditul intern, conform normelor elaborate de Camera Auditoritor Financiari.

CAPITOLUL IX .
ACTIVITATEA SOCIETATII

Art.29. Societatea Isi desfagoari activitatea pe baza hotérérilor luate de adunirile generale si de citre
consiliul de administratie.

29.1 Exercitiul economico-financiar incepe la 01 januarie si se incheie la 31 decembrie al fiecarui an,
Societatea va tine evidenta contabili in lei si va intocmi anual bilantul si contul de profit si pierderi in conformitate
cu normele metodologice elaborate de MLF. si in valuti, daci va infiinta filiale sau reprezentante in exterior.

Art.30. Profitul societitii se stabileste pe baza bilantului contabil aprobat de adunarea generali a
actionarilor i in conditiile legii.

30.1 Din profitul societatii, rimas dupi plats impozitului pe profit, se poate constitui fondul de rezervi,
precum si alte fonduri necesare societatii, in conditiile legii.

3.2 Suma rdmasa, reprezinti dividendele cuvenite actfionarilor, care se repartizeazi proportional cu
aportul la capitalul social.

30.3 In cazul inregistrarii de pierderi, adunarea generala a actionarilor va analiza cauzele $i va hotari in
consecinti,

30.4 Suportarea pierderilor de citre actionari se va face proportional cu aportul la capitalul social si in
[imita capitalului subscris,

Art.31. Registrele societatii se {in conform prevederilor legale.

CAPITOLUL X
MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, DIZOLVARE, LICHIDARE, LITIGII

Art,32. Modificarea forme juridice se poate face prin hotérarea adundrii generale extraordinarea a
actionarilor. Noua societate va indeplini formalitatile de Inregistrare si publicitate cerute de lege.

Art.33. Dizolvarea societdfii poate avea loc in urmitoarele cazuri:
a, [n imposibilitatea realizirii obiectului de activitate;
b. Pierderea a mai mult de % din capitalul social, dupd consumarea fondului de rezervi, daci
adunarea generali a actionarilor nu hotéiriste completarea lui;
¢. Prin faliment;
d. Dacé numérul actionarilor s-a redus sub numarul cerut de lege si nu se completeazi numirul lor in
termen de 9 luni;
e. In orice alte situatii, pe baza hotirarii adunirii generale a actionarilor,
33.1 Dizolvarea societitii se va inscrie in registrul comerfului si se va publica in Monitorul Oficial.

Art.34. In caz de dizolvare, societatea va fi lichidat,
34.1 Lichidarea societitii si repartitia patrimoniului se face in condifiile si cu respectarea procedurii



previzute de lege.
34.2 Din momentul intrarii in functiune a procedurii de lichidare, mandatul administratorilor inceteazi.

Art.35. Litigiile societitii cu persoane fizice sau juridice roméne sunt de competenta instanfelor

Judecdtoresti din Roménia.

CAPITOLUL XI
DISPOZITH FINALE

Art.36. Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare privind societiitile

din legea roména.
Prezentul act constitutiv a fost redactat de secretarul consiliului de administratie, dna. Antonescu Mirela sia

fost aprobat de adunarea generala extraordinar a actionarilor in data 11.03.2020,”

PENTRU CONTRA ABTINERE

3. Imputernicirea Presedintelui Consiliului de Administratie, dl. Popescu Adrian, sa autentifice
Actul Constitutiv aprobat si sa-I depuna la Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalui Sibiu:

PENTRU CONTRA ABTINERE

4. Aprobarea datei de inregistrare pentru ziua de 31.03.2020, iar ca ex-date 30.03.2020.

PENTRU CONTRA ABTINERE

Nume, prenume/ Denumire(majuscule)

Semnatura, stampila
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HOTARAREA NR. 2 din 11.03.2020

ADUNAREA GENERALA EXTRAORDINARA A ACTIONARILOR
DIN 11(12).03.2020

Analizand materialele prezentate la ordinea de zi, ca urmare a discutiilor purtate in

prezenta actionarilor sau a reprezentantilor acestora, detinatori a .....eceues actiuni, adica
.............. % din capitalul social si totalul drepturilor de vot.
In temeiul competentelor revenite,conf Legii 31/1990 R, U ....coeuevnvevvne % voturi:
HOTARASTE

1. Aproba renuntarea la continuarea demersurilor in vederea aprobarii divizarii simetrice
a Societatii, fara dizolvare, prin desprinderea partiala in interesul actionarilor, prin
transmiterea unei parti din patrimoniu catre o societate pe actiuni nou create;

2. Aproba modificarea Actului Constitutiv al Societatii asa cum a fost publicat in
Convocatorul AGEA din data de 11(12).03.2020;

3. Imputerniceste Presedintele Consiliului de Administratie, dl. Popescu Adrian, sa
autentifice Actul Constitutiv aprobat si sa-l depuna la Oficiul Registrului Comertului de
pe langa Tribunalul Sibiu;

4. Aproba data de inregistrare pentru ziua de 31.03.2020, iar ca ex-date 30.03.2020.

Presedinte Consiliu de Administratie,
Ing. Popescu Adrian



CATRE:

DATA:

Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor

03.02.2020

REFERITOR: Procedura de divizare simetrica a Societatii

Domnul Popescu Adrian, in calitate de Presedinte al Consiliului de
Administratie al Electromontaj Carpati S.A., persoana juridica, inregistrata si
functionand in conformitate cu legislatia din Romania, avand sediul social in
Municipiul Sibiu, Str. Lector, nr.12, Judetul Sibiu, inmatriculata la Registrul
Comertului de pe langa Tribunalul Sibiu sub nr. J32/268/1991, CUI RO790600,

Avand in vedere ca :

i)

iif)

In data de 21.08.2018, prin hotararea nr. 04, Adunarea Generala
Extraordinata a Actionarilor a hotarat divizarea de principiu a
societatii,

Actionarii care nu sunt de acord cu operatiunea de divizare,
respectiv cei care nu ar vota in favoarea hotararii de divizare pot
notifica emitentului (ELECTROMONTA]J CARPATI S.A.) retragerea
din societate in termen de 30 de zile de la data adoptarii Hotararii
Adunarii Generale Extraordinare care are ca obiect aprobarea
divizarii. Notificarea poate fi transmisa si prin depozitarul
instrumentelor financiare mentionnandu-se numarul de actiuni
pentru care se solicita retragerea, precum si modalitatea in care se
doreste a fi realizata plata contravalorii actiunilor, cu respectarea
modului de plata stabilit, conform prevederilor art. 177 din
Regulamentul nr. 5/2018. In situatia in care divizarea este aprobata,
actiunile pentru care s-a solicitat retragerea sunt platite actionarilor
indreptatiti conform modalitatii specificate de acestia in termen de
maximum 4 luni de la data depunerii cererii;

Potrivit mandatului acordat de Adunarea Generala Extraordinara a
Actionarilor prin Hotararea nr. 4/21.08.2018, Consiliul de
Administratie, pentru intocmirea Proiectului de divizare, a
contractat elaborarea Raportului de evaluare a Electromontaj
Carpati S.A,;



vi)

vii)

Raportul de evaluare intocmit de CMF Consulting S.A., cod de
inregistrare fiscala RO3023351, RC J40/31542/1992, autorizatie
ANEVAR 0001, cu competente de evaluare pe toate sectiunile
precizate de Ordonanta 24/2011 cu privire la unele masuri in
domeniul evaluarii bunurilor si agreat ASF, avand drept scop al
evaluarii despagubirea actionarilor care vor dori retragerea din
societate in urma operatiunii de divizare, stabileste valoarea de
rascumparare probabila a Electromontaj Carpati S.A. (la data
evaluarii: 31.12.2018) la 19.638 mii lei, respectiv de 59,7635
lei/actiune;

In Registrul detinatorilor de instrumente financiare la data de
11.09.2018, data de inregistrare a Hotararii AGEA nr.4/21.08.2018,
eliberata de Depozitarul Central cu Proces verbal nr.
10048/29.03.2019, un numar de 63.084 actiuni, in procent de
19,1981%, este detinut de persoanae fizice ce au cu prevalenta un
numar mediu de 40 de actiuni si vor dori rascumpararea;

Exista posibilitatea ca multi dintre actionari sa solicite retragerea
din societate in urma operatiunii de divizare,

Bugetul de venituri si cheltuieli al Electromontaj Carpati S.A. nu
poate sustine despagubirea actionarilor care ar putea solicita
retragerea din societate in urma unei operatiuni de divizare.

Propune Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor renuntarea la
continuarea demersurilor in vederea aprobarii divizarii simetrice a Societatii,
fara dizolvare, prin desprinderea partiala in interesul actionarilor, prin
transmiterea unei parti din patrimoniu catre o societate pe actiuni nou create.

Presedintele Consiliului de Administratie,
Ing. Popescu Adrian
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ANEXA

La anunt CONVOCATOR PACHET COMPLET (Pn) ELECTROMONTAJ CARPATI SA

Subscrisa ELECTROMONTAJ CARPATI SA |, declar pe propria raspundere ca textul
anuntului contine 41312 caractere cu tot cu spatii, conform raportului de mai jos.

Data:
05-02-2020

Wwd Ccum

Statistics:
Pages
Words
Characters {no spaces)
Characters {with spaces)
| Paragraphs
i Lines

i Indlude texthoxes, foststes and endnotes

41312
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ELECTROMONTAJ CARPATI S.A.

SIBIU
550245 LECTOR NR.12 SIBIU — ROMANIA

TEL. 004 0269 — 215106, 004 0269 — 215182, FAX 004 0269-2146]
E-mail: ems@elmontaj.ro  Web page: www.elmontaj.ro
NR. REGISTRULUI COM. J132 /268 /91 COD FISCAL RO 790600

0141021 COD IBAN: ROS1BRDE3305V0 2105503300 - B.R.D SIBIU
IS0 5061 350 14GD1 IHSAS IROOH

Catre: Bursa de Valori Bucuresti
Autoritatea de Supraveghere Financiara

Raport curent conform Regulamentului ASF nr. 5/2018

Data raportului: 04.02.2020

Denumirea societatii: ELECTROMONTA]J CARPATI S.A.

Sediul social: Judetul Sibiu, Municipiul Sibiu, Str. Lector, Nr. 12

Numar de ordine In Registrul Comertului: [32/268/1991

Cod unic de inregistrare: 790600

Capital social: 1478677.5 LEI

Piata care tranzactioneaa valorile emise: Bursa de Valori Bucuresti/ AERO Bucuresti

Tel./Fax. 0269215106/0269214676

Evenimente importante de raportat:
Convocarea Adunarii Extraordinare a Actionarilor

Subsemnatul Popescu Adrian, Presedinte al Consiliului de Administratie al societatii
ELECTROMONTAJ CARPATI S.A., cu sediul social in Judetul Sibiu, Municipiul Sibiu, Str.
Lector, Nr. 12, avand numar de ordine in Registrul Comertului J32/268/1991 si Cod Unic de
Inregistrare: 790600 (denumita in continuare ,Societatea”), convoaca Adunarea Generala
Extraordinara a Actionarilor la sediul Societatii pentru data de 11.03.2020 ora 12:00, prima
convocare, iar in cazul in care nu se intruneste cvorumul prevazut in Actul constitutiv al Societatii,
la data de 12.03.2020 aceeasi ora, a doua convocare, pentru discutarea si aprobarea urmatoarelor
puncte ce alcatuiesc ordinea de zi:
1. Aprobarea renuntarii la continuarea demersurilor in vederea aprobarii divizarii
simetrice a Societatii, fara dizolvare, prin desprinderea partiala in interesul actionarilor,
prin transmiterea unei parti din patrimoniu catre o societate pe actiuni nou create;



2. Modificarea Actului Constitutiv al Societatii, astfel: renuntarea la cele doua parti
componente — contract de societate si statut, intrucat statutul include toate informatiile
din contractul de societate si poate servi ca act constitutiv; actualizarea distributiei
capitalului social, corelarea Regulamentelor de Organizare si Functionare a Consiliului
de Administratie si Adunarilor Generale ale Actionarilor Electromontaj Carpati 5.A. cu

prevederile actului constitutiv.
3. Imputernicirea Presedintelui Consiliului de Administratie, dl. Popescu Adrian, sa
autentifice Actul Constitutiv aprobat si sa-1 depuna la Oficiul Registrului Comertului de

pe langa Tribunalul Sibiu;
4. Aprobarea datei de inregistrare pentru ziua de 31.03.2020, iar ca ex-date 30.03.2020.

Sunt convocati sa participe la Adunarea Generala Extraordinara toti actionarii inregistrati in

registrul actionarilor Societatii la data de 02.03.2020("Data de referinta”).

Accesul actionarilor indreptatiti sa participe, la data de referinta, la Adunarea Generala
Extraordinara a Actionarilor este permis prin simpla proba a identitatii acestora, facuta, in cazul
actionarilor persoane fizice, cu actul de identitate al acestora sau, in cazul persoanelor juridice, al
reprezentantului legal, iar in cazul entitatilor legale si al actionarilor persoane fizice reprezentate,

cu imputernicirea data persoanei care le reprezinta.

Reprezentarea actionarilor in Adunarea Generala Extraordinara se poate face si prin alte persoane,
pe baza unei imputerniciri speciale ce se pun la dispozitie la sediul societatii, se gasesc pe site-ul
societatii sau se transmit la cerere, care frebuie sa cuprinda obligatoriu: adresa, nr. de telefon sau
fax, adresa de e-mail. Acestea vor fi depuse la sediul societatii cu 48 de ore inainte de Adunare, in
copie, cuprinzand mentiunea conform cu originalul sub semnatura reprezentantului, fiind insotite
de copia actului de identitate al acestuia si sunt valabile doar pentru Adunarea Generala
Extraordinara a Actionarilor din data de 11.03.2020, respectiv 12.03.2020. In aceasta situatie,
prevederile art. 125 alin. (5) din Legea nr. 31/1991R, nu sunt aplicabile.

Imputernicirea speciala va contine instructiuni specifice de vot din partea actionarului, cu
precizarea clara a optiunii de vot pentru fiecare punct inscris pe ordinea de zi a Adunarii Generale
Extraordinare. In situatia discutarii in cadrul Adunarii Generale Extraordinare, in conformitate cu
prevederile legale, a unor puncte neincluse pe ordinea de zi publicata, imputernicitul poate vota
pe marginea acestora conform interesului actionarului reprezentat. Formularele de imputerniciri

speciale se vor depune la sediul Societatii.

Actionarul poate acorda o imputernicire valabila pentru o perioada care nu va depasi 3 ani,
permitand reprezentantului sau a vota in toate aspectele aflate in dezbaterea Adunarii Generale
Extraordinare a unuia sau mai multor emitenti identificati in imputernicire, in mod individual sau
printr-o formulare generica, referitoare la o anumita categorie de emitenti, inclusiv in ceea ce

priveste acte de dispozitie, cu conditia ca imputernicirea sa fie acordata de catre actionar, in



calitate de client, unui intermediar definit conform prevederilor art. 2 alin (1) pct. 20 al Legii nr.

2442017 sau unui avocat.

Fiecare actionar are dreptul sa adreseze intrebari privind punctele de pe ordinea de zi, conform
art. 198 din Regulamentul nr. 5/2018 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de
piata (denumit in cele de urmeaza “Regulamentul nr. 5/2018”). Intrebarile se transmit la sediul
Societatii, in plicuri inchise, insotite de copia actului de identitate sau a certificatului de
inregistrare, in cazul actionarilor persoane juridice, calitatea de reprezentant legal urmand a se
constata in baza listei actionarilor de la data de referinta, primita de Societate de la Depozitarul
Central, in conformitate cu art. 194 din Regulamentul nr. 5/2018. Se considera ca un raspuns este
dat daca informatia pertinenta este disponibila pe pagina de internet a Societatii, in format
intrebare-raspuns. Societatea asigura un tratament egal pentru toti actionarii care se afla in aceeasi
pozitie in ceea ce priveste participarea si exercitarea drepturilor de vot in cadrul Adunarii

Generale Extraordinare.

Potrivit dispozitiilor art. 189 din Regulamentul nr. 5/2018, unul sau mai multi actionari
reprezentand, individual sau impreuna, cel putin 5% din capitalul social al Societatii are dreptul
ca, in termen de cel mult 15 zile de la data publicarii convocarii, pana la data de 24.02.2020, sa
introduca puncte pe ordinea de zi a Adunarii Generale Extraordinare, cu conditia ca fiecare punct
sa fie insotit de o justificare sau de un proiect de hotarare propus spre adoptare de Adunarea
Generala Extraordinara. In aceleasi conditii, unul sau mai multi actionari reprezentand cel putin
5% din capitalul social are dreptul sa prezinte proiecte de hotarare pentru punctele incluse sau

propuse spre a fi incluse pe ordinea de zi a Adunarii Generale Extraordinare.

Conform art. 117(7) din Legea 31/1990 privind societatile comerciale, republicata, propunerea de
Act Constitutiv al Societatii este:

« CAPITOLUL I
DENUMIRE, FORMA JURIDICA, SEDIUL SI DURATA

Art.1. Denumirea societitii: ELECTROMONTAJ CARPATI S.A.

In toate actele, facturile, anunturile, publicatiile emanate de la societate, denumirea societétii va fi
succedatd de cuvintele “societate pe actiuni” sau initialele “S.A.”, sediul societétii, numarul de inregistrare la
registrul comerfului si codul unic de inregistrare si atributul fiscal.

Art.2. Forma juridica:

Societatea ELECTROMONTAJ CARPATI S.A. este persoani juridici roméni, avind forma juridica
de societate deschisd pe actiuni cu capital integral privat.

Aceasta Isi desfdgoar activitatea in conformitfate cu legile roméne si prevederile prezentului act
constitutiv.

Art.3. Societatea este organizati astfel:

- Administratia societatii;

- Departamentul de Statii electrice ce are 1n subordine Santierul de statii electrice;

- Departamentul de Linii electrice ce are in subordine Santierul de linii electrice;

- Departamentul de Centrale electrice ce are in subordine Santierul de centrale electrice;



- Sectia de productie industriald;

Societatea va putea infiinta sau desfiinta puncte de fucru, departamente, sectii, sucursale, agentii sau
alte forme de organizare, in conditiile legii si statutului societdtii, prin hotararea consiliului de administratie.

Sucursalele, agentiile, departamentele, etc. nu au personalitate juridic proprie, ele fiind intermediare
intre societatea care incheie contractele economice si partenerii ei contractuali.

Art.d4. Durata societitii:
Durata societitii este nedeterminati incepand cu data inregistririi la Registrul Comertului.

CAPITOLUL I
SCOPUL Si OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.5. Scopul societitii: ELECTROMONTAY CARPATI S.A. are scop lucrativ.

Art.6. Obiectul de activitate:

6.1. Domeniul principal de activitate este 422 — Lucréri de constructie a proiectelor utilitare.

6.2. Obiectrul principal de activitate este: 4222 - Lucriri de constructii a proiectelor utilitare pentru
electricitate si telecomunicatii. (Executarea lucrdrilor noi, de modernizare si reparafii capitale in fard si
strainatate de linii electrice aeriene de 0,4 - 400 kV; statii de transformare si conexiuni 110 - 400 kV; posturi
de transformare, puncte de alimentare; linii electrice subterane de joasi, medie si inalta tensiune;
brangamente si instalatii electrice interioare; montare fibré optici aeriand i subterana; retele de fractiune
electrici: tramvaie, troleibuze, cale feratd; microhidrocentrale si centrale eoliene; constructii statii electrice i
civile);

6.3. Obiectul secundar de activitate este:

0811 - Extractia pietrei pentru constructii;

0812 - Extractia pietrigului si nisipului;

1610 - Taierea si rindeluirea lemnului;

1623 - Fabricarea altor elemente de dulgherie i tAmplérie pentru constructii;

1624 - Fabricarea de ambalaje din lemn;

1629 - Fabricarea altor produse din lemn;

1820 - Reproducerea inregistririlor;

2219 - Fabricarea altor produse din cauciuc;

2222 - Fabricarea articolelor de ambalaj din material plastic;

2223 - Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii;

2229 - Fabricarea altor produse din material plastic;

2332 - Fabricarea ciirimizilor, tiglelor si altor produse pentru constructii din argili arsi;
2361 - Fabricarea produselor din beton pentru constructii;

2363 - Fabricarea betonului;

2364 - Fabricarea mortarului;

2369 - Fabricarea altor articole din beton, ciment si ipsos;

2420 - Productia de tuburi, tevi, profile tubulare si accesorii pentru acestea din otel;
2511 - Fabricarea de construciii metalice i parti componente ale structurilor metalice;
2512 - Fabricarea de usi §i ferestre din metal;

2529 - Productia de rezervoare, cisterne si containere metalice;

2561 - Tratarea si acoperirea metalelor;

2592 - Fabricarea ambalajelor ugoare, din metal;

2599 - Fabricarea altor articole din metal;

2611 - Fabricarea subansamblelor electronice {modulare);

2630 - Fabricarea echipamentelor de comunicatii;

2712 - Fabricarea aparatelor de distributie si control a electricitafii;

2740 - Fabricarea de echipamente electrice de iluminat;

2790 - Fabricarea altor echipamente electrice;

3314 - Reparatii echipamente electrice;

3011 - Constructia de nave si structuri plutitoare;



3311 - Repararea articolelor fabricate din metal;

3312 - Repararea maginilor;

3313 - Repararea echipamentelor electronice si optice;

3315 - Repararea si intretinerea navelor si barcilor;

3319 - Repararea altor echipamente;

3320 - Instalarea magsinilor §i echipamentelor industriale;

3600 - Captarea, tratarea si distributia apei;

3700 - Colectarea si epurarea apelor uzate;

3831 - Demontarea (dezasamblarea masinilor si echipamentelor scoase din uz pentru recuperarca

materialelor);

3832 - Recuperarea materialelor reciclabile sortate;

4291 - Constructii hidrotehnice;

4299 - Lucriri de consfructii a altor proiecte ingineresti;

4311 - Lucrari de demolare a constructiilor;

4312 - Lucriri de pregitire a terenului;

4313 - Lucriri de foraj si sondaj a terenului;

4321 - Lucriri de instalatii electrice;

4329 - Alte lucriiri de instalatii pentru constructii;

4332 - Lucriri de tAmplarie gi dulgherie;

4333 - Lucriri de pardosire si placare a peretilor;

4334 - Lucriri de vopsire, zugriveli si montéri de geamuri;

4339 - Alte lucrdri de finisare;

4391 - Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii

4399 - Alte lucriri speciale de constructii;

4520 - [ntretinerea si repararea autovehiculelor;

4531 - Comert cu piese si accesorii pentru autovehicule;

4719 - Comerf cu aminuntul in magazine nespecializate, cu vinzare predominantd de produse
nealimentare;

4730 - Viénzarea cu amdnuntul a carburantilor pentru autovehicule;

4778 - Comert cu aminuntul, in magazine specializate, al altor bunuri noi;

5590 - Alie servicii de cazare;

4939 - Alte transporturi terestre de célitori;

4941 - Transporturi rutiere de marfuri;

5224 - Manipuldri,

5210 - Depozitari;

6209 - Alte activititi de servicii privind tehnologia informatiei;

6810 - Cumpdrarea gi vnzarea de bunuri imobiliare proprii;

6820 - inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate;

7111 - Activitifi de arhitectura;

7112 - Activititi de inginerie si consultanta tehnicé legate de acestea;

7120 - Activitdfi de testdiri gi analize tehnice;

7490 - Alte activitdti profesionale stiintifice si tehnice;

7711 - Activitéti de inchiriere i leasing cu autoturisme §i autovehicule rutiere usoare;

7712 - Activitifi de inchiriere si leasing cu autoturisme gi autovehicule rutiere grele;

7732 - Inchirierea masinilor si echipamentelor pentru constructii;
Toate activititile mentionate se vor realiza impreuna sau separat, direct sau prin intermediari, in

unitati proprii san inchiriate, pe cont propriu sau in asociere cu alte persoane fizice sau juridice din tard sau

striindtate.

CAPITOLUL 111
CAPITALUL SOCIAL

Art.7. Capitalul social al societifii: este de 1.478.677,50 lei si se imparte in 328.595 de actiuni a
4,50 lei care apartine la 02.12,2019 urmatorilor actionari:




A. Capitalul social in valoare de 1.028.178 lei, reprezentind 228.484 actiuni, apartine
ROMELECTRO INVESTMENT DEVELOPMENT S.R.L., adica 69,5336%;
B.Capitalul social in valoare de 283.878 lei, reprezentind 63.084 actiuni, aparfine
unor persoane fizice, adici 19,1981%;
C. Capitalul social in valoare de 166.621,50 lei, reprezentand 37.027 actiuni, apartine unor persoane
juridice, adici 11,2683 %;
C.1 Capitalul social in valoare de 85.500 lei, reprezentand 19.000 actiuni, apartine societatii
ROMELECTRO S.A., adici 5,7821 %;
C2 Capitalul social in valoare de 79.605 lei reprezentdnd 17.690 actiuni, apartine WK
GROUP S.R.L., adici 5,3835 %;
C.3 Capitalul social in valoare de 1.066,5 lei reprezentand 237 actiuni, apartine societatii ELCO
S.A., adicd 0,07 %:;
CA. Capitalul social in valoare de 450 lei, reprezentand 100 actiuni, apartine societatii
SMART TRADE CONSULT S.R.L., adica 0,0304 %;

Art.8. Majorarea capitalului social:

8.1 Majorarea capitalului social se poate face pe baza hotdrérii adunirii generale extraordinare a
actionarilor, prin emiterea de noi actiuni, sau prin majorarea valorii nominale a actiunilor existente,
reprezenténd un aport in numerar §i/sau in naturi, cu respectarea procedurii previazute de lege.

8.2 Actiunile emise pentru majorarea capitalului vor fi oferite spre subscriere, libere de orice sarcini,
in primul rénd celorlalfi actionari solicitanti, in proportie cu numarul actiunilor pe care le posedi si cu
obligatia ca acestia si-si exercite dreptul de preferingd in termen de 30 de zile de la publicarea ofertei in
Monitorul Oficial. Dupi expirarea acestui termen, actiunile vor fi subscrise public.

8.3 Majorarea capitalului social se poate face si prin aport in naturd, prin hotirirea adunirii generale
extraordinare a acfionarilor, pe baza actelor de cumparare sau a evaludrii efectuate de experti desemnati de
ciitre actionari.

8.4 Hotirdrea privind marirea capitalului social, va avea efect numai in misura in care va fi adusi la
indeplinire in termen de 1 an de la data adoptirii.

Art.9. Reducerea capitalului social:

9.1 Reducerea capitalului social se poate face pe baza hotdrarii adunarii generale extraordinare a
actionarilor, care va fi publicati in Monitorul Oficial.

9.2 Hotérdrea de reducere a capitalului social va respecta minimul de capital social legal si va arita
motivele pentrn care se face reducerea si ce procedeu se utilizeazi.

9.3 Propunerea de reducere a capitalului social va fi comunicati de consiliul de administratie,
auditorului, cu cel putin 30 de zile inainte de data fixatd pentru adunarea generali extraordinari a
actionarilor. Auditorul trebuie si se refere la cauzele, oportunitatea si conditiite reducerii capitalului social.

CAPITOLUL 1V
ACTIUNILE

Art.10. Actiunile sunt nominative, dematerializate, indivizibile si au valoare de 4,50 lei.
Ele sunt de valori egale si acorda posesorilor lor drepturi egale.

10.1 Actionarii, persoane fizice sau juridice, vor putea instriina actiunile ce fe detin in conditiile
stabilite de lege.

10.2 Societatea tine cvidenfa actionarilor si actiunilor in conditiile stabilite de lege. Evidenta
actionarilor este {inutd prin DEPOZITARUL CENTRAL S.A. Consiliul de administratie poate
aproba conform legii, tincrea evidentei actionarilor de cétre un alt registru autorizat independet.

10.3 Consiliul de administratie poate hotirf tranzactionarea actiunilor pe piata bursierd sau

extrabursieri.
10.4 Pe perioada cat, conform legi, societatea este considerati deschisa, toate actiunile vor fi

dematerializate.

Art.11. Drepturile si obligatiile actionarilor:



11.1 Fiecare actiune subscrisi si virsati de actionari, potrivit legii, confera acestora dreptul la un vot
in adunarea generali a actionarilor, dreptul de a alege i de a fi ales in organele de conducere, dreptul de a
participa la distribuirea profitului conform prezentului statut si dispozitiilor legale.

11.2 Dreptul de vot nu poate fi cedat.

11.3 Actionarii care nu pot participa la adunirile generale pot fi reprezentati de alte persoane, in baza
unei procuri speciale, acordatd conform prevederilor legale.

11.4 Detinerea actiunilor implic adeziunea de drept la statut.

11.5 Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza actiunile in cazul trecerii lor in contul altor

persoane.
11.6 Obligatiile societitii sunt garantate cu capitalul social, iar actionarii rispund in limita valorii

actiunilor detinute.

11.7 Patrimoniul societifii nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii ale actionarilor.

11.8 Un creditor al unui actionar poate formula pretentii numai asupra cotei pérti cuvenite acestuia la
lichidarea societatii.

11.9 Actionarii au obligatia si contribuie in toate imprejuririle la sprijinirea societitii in realizarea
obiectului sau de activitate, sa nu intreprinda nicio activitate contrard societitii si si respecte hotérérile luate
in adundrile generale ale actionarilor.

Art.12. Cesiunea actiunilor
12.1 Actiunile sunt indivizibile cu privire la societate, care nu recunoaste decit un singur

reprezentant pentru fiecare ac{iune.
12.2 Cesiunea actiunilor intre actionari sau terti se face in conditiile si cu procedura previzuti de

lege.

Art.13. Retragerea actionarilor din societate poate avea loc in conditiile legii, pretul platit de
societate fiind stabilit de un expert autorizat independent.

CAPITOLUL V 5
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Art.14. Adunarea generald a actionarilor este formatd din actionarii societitii §i reprezintd organul
de deliberare si decizie suprem, care hotdraste asupra activitétii acesteia i asupra politicii ei economice si
comerciale,

14.1 Adunirile generale sunt ordinare §i extraordinare.

14.2 Adunérile generale se vor tine in localitatea sediului societifii sau in altd localitate, menfiunea

facdndu-se expres in anunful de convocare.

Art.15. Adunarea generald ordinara se intruneste cel putin o daté pe an, in cel mult 5 funi de la
incheierea exercitiului financiar si ori de céte ori este necesar.

15.1 In afari de dezbaterea altor probleme inscrise pe ordinea de zi, adunarca generald ordinari are
urmatoarele atributii:

A. si discute, si aprobe sau si modifice bilanful dupi ascultarea raportului administratorilor si
auditorului financiar si si stabileasca repartizarea profitului si a dividendelor;

B. Sa aleagi si s& revoce administratorii;

C. 54 aleagi si sé revoce auditorul financiar; sa fixeze durata contractului de audit;

D. 53 fixeze remuneratia cuvenitd administratorilor pentru exercitiul in curs;

E. 83 aprobe modelul contractului de mandat pentru administratori si nivelul minim de risc pentru
asigurarea de raspundere profesionali a acestora;

F. S4 se pronunte asupra gestiumii administratorilor;

G. S aprobe bugetul de venituri si cheltuieli pentru exercitiul financiar urmitor;

H. S3 hotérasci desfiinfarea, gajarea sau inchirierea uneia sau mai multor subunititi ale societitii;

I. S3 aprobe contractele de asociere si participare cu capital in alte societii;

J. 5 aprobe volumul anual al investitiilor gi a principalelor obiective de investitii;

K. Si aprobe contractarea imprumuturilor bancare care nu depisesc valoarea activelor nete din
bilant;



L. S3 hotdrascd in condifiile legii, in orice alte probleme privind societatea.

Art.16. Pentru validitatea deliberirilor adundrii generale ordinare este necesar prezenta actionarilor
care si de(ind cel putin o patrime din capitalul social, iar hotérdrile si fie luate de actionarii ce defin
majoritatea din capitalul social reprezentat in adunare.

16.1 Daci adunarea nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor de la aliniatul precedent,
adunarea ce se va intruni la a doua convocare, poate sa delibereze asupra problemelor puse pe ordinea de zi a
celei dintdi adundri, oricare ar fi partea de capital reprezentati, hotirind cu majoritate de voturi.

Art.17. Adunarea generald extraordinara se intruneste ori de céte ori este nevoie a se lua hotérari

pentru:
A. contractarea imprumuturiior bancare care depasesc valoarea activelor nete din bilant, precum si a

celor externe;

B. Majorarea capitalului social al societatii;

C. Schimbarea obiectului de activitate al societitii;

D. Schimbarea formei juridice a societatii;

E. Mutarea sediului societatii;

F. Fuziunea cu alte societati sau divizarea societati;

G. Reducerea capitalului social sau reintregirea prin emisiune de noi actiuni;
H. Dizolvarea anticipata a societaii;

I. Emisiunea de obligatiuni;

J. Declararea falimentului,

K. numirea lichidatorilor;
L. Modificarea Contractului de Societate si a Statutului, denumite Tn continuare in mod colectiv

»Actul Constitutiv®’ sau oricare altd hotdrire pentru care este ceruta prin reglementarile aplicabile,
aprobarea adunarii generale extraordinare a actionarilor.

17.1 Urmatoarele atributii ale Adunarii generale extraordinare se deleagd Consiliului de
Administratie:

— mutarea sediului societitii;

— schimbarea obiectului de activitate al societatii, mai putin a domeniului si activititii principale;

— majorarea capitalului social.

Art.18. Pentru validitatea adunirii generale extraordinare sunt necesare:

A. la prima convocare, prezenta actionarilor reprezentind cel putin 51% din capitalul social, iar
hotérérile si fie luate cu votul unui numér de actionari care sa reprezinte cel pugin 1/2 +1 din capitalul social
reprezentat.

B. la convocirile urmatoare, prezenta actionarilor reprezentind cel putin 30 % din capitaiul social,
iar hotitérile si fie luate cu votul unui numar de actionari care si reprezinte cel putin 2/3 din capitalul social

reprezentat.

Art.19. Convocarea, organizarea si desfagurarea adunérilor generale.

19.1 Adunarea generald va fi convocata de consiliul de administratie ori de céte ori va fi nevoie, in
conditiile si in conformitate cu dispozifiile din statut. Adunarea generala a actionarilor poate fi convocati si
la cererea actionarilor reprezentind individual sau impreuna cel putin 5% din capitalul social, daca cererea
cuprinde dispozitii ce intrd in atributiile adundrii generale a actionarilor, in termen de cel muit 30 de zile si se
va Tntruni in termen de cel mult 60 zile de la data primirii cererii.

19.2 Termenul de Intrunire nu poate fi mai mic de 30 zile de la data publicirii convocirii in
Monitorul Oficial, Partea a IV-a si intr-un ziar de larga rdspéndire.

19.3 Convocarea va cuprinde:

i. locul, data si ora tinerii adunarii;

ii. ordinea de zi, cu aritarea explicitd a problemelor care vor face obiectul
dezbaterii;

iii. data de referinté pentru actionarii indreptafifi si participe si si voteze in cadrul
adundrii generale a actionarilor, fixatd in conditiile legii, data rimanand valabila si



in cazul in care adunarea generala a acfionarilor este convocata din nou din cauza
neintrunirii cvorumului;

iv. propunerea privind data de inregistrare;

v. modalitatea de distribuire a

documentelor si informatiilor referitoare la problemele incluse pe ordinea de zi,
precum si data incepdnd cu care acestea sunt disponibile;

vi. modalitatea de obtinere a formularelor de procuri speciald pentru reprezentare
sifsau a formularelor pentru votul prin corespondentd, data limitd si locul unde vor fi
depuse/primite acestea.

19.4 Ciand pe ordinea de zi figureazi propuneri pentru modificarea/completarea Actului Constitutiv,
convocarea va trebui si cuprinda textul integral al propunerilor,

19.5. Cénd pe ordinea de zi figureaza numirea unor membri ai consiliului de administratie, in
convocator se va menfiona ca lista cuprinzénd informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliu si
calificarea profesionald a persoanei propuse pentru functia de membru al consiliulvi de administratie se afla
la disopzitia actionarilor, putdnd fi consultatd si completati de acestia, in conditiile legii, precum si data
limitd péna la care se pot depune canditaturile,

19.6 in convocarea pentru prima adunare generali se va puteafixa preciza, in conditiile legii, ziua,
ora si locul pentru a doua adunare, in situatia in care, la prima adunare nu este implinit cvorumul.

19.7 Actionarii pot fi reprezentati la adunare prin alte persoane in baza unei procuri speciale pentru
respectiva adunare generali.

19.8 Hotérarile adunirii generale a actionarilor se iau prin vot deschis. Pentru alegerea membrilor
consiliului de administratie si auditorului financiar, pentru revocarea lor si pentru luarea hotararilor
referitoare la rispunderea administratorilor gi auditorilor interni, votul este secret.

19.9 Numdrarea voturilor se face de citre comisia de numérare a voturilor aleass de adunare,

19.10 Organizarea si desfdsurarea adundrilor generale vor respecta formalititile cerute de legislatia

in vigoare.
19.11 Hotarérile adundrii generale vor fi depuse in termen de 15 zile la Registrul Comertului.

CAPITOLUL VI
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.20. Administratia societatii se face conform sistemului unitar, de cétre un consiliu de
administratie format din 3 (trei} administratori, care #si exercitd mandatul in baza unor contracte de
administrare, semnate din partea societdtii de reprezentantul actionarilor desemnat de adunarea generali si
care va stabili modul de desfasurare al activitiii, precum gi obiectivele si criteriile de performanta ale
activititii acestora. In cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariatii societitii, contractul
individual de munci este suspendat pe perioada mandatului.

20.1 Membrii consiliului de administratie se aleg pe o perioada de 2 (doi) ani de adunarea generali
ordinarii. Dacd se creeaza un loc vacant in consiliul de administratie, acesta convoaci de indati adunarca
generald ordinard a actionarilor, in termen de cel mult 7 zile de la data ivirii vacantei. Candidatii pentru
posturile de administratori sunt nominalizati de citre consiliul de administratie si/sau de catre actionari.

20.2 Revocarea din functie a administratorilor se poate face oricind pe durata mandatului de citre
adunarea generald ordinari a actionarilor,

20.3 Administratorii sunt reeligibili.

20.4 Nu pot fi alesi administratori, persoane incompatibile, potrivit legii. Administratorii trebuie si
notifice consiliul cu privire la orice conflicte de intercse care au survenit sau pot surveni si si se abtind de la
participarea la dicutii §i de la votul pentru adoptarea unei hotérari privind chestiunea care di nastere
conflictului respectiv. Acceasi obligatie o are si administratorul in cazul in care, intr-0 anumita operatiune,
stie ca sunt interesate sotul sau sotia, rudele sau afinii sdi pani fa gradul IV, inclusiv. Administratorul care nu
a respectat aceste prevederi va rispunde pentru daunele produse Societiii.

20.5 Administratorii trebuie sd declare apartenenta in ale consilii de administragie, chiar si in
organizafii non-profit si orice relatie cu un investitor care detine cel putin 5% din actiunile societitii.

20.6 Consiliul de administraie i5i alege prin vot un presedinte si un vicepresedinte, in prlma sedintd
a consiliului dupi alegere. In cazul in care presedintele se afld in imposibilitatea temporari de a-si exercita



atributiile, consiliul de administratie poate Insdrcina pe un alt administrator cu indeplinirea functiei de
presedinte.

20.7 Remuneratia cuvenitd administratorilor este stabilitid de adunarea general ordinari.

20.8 Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la convocarea
pregedintelui, iar hotérérile sale sunt valabile dac# participi cel putin 2 (doi) membri, iar deciziile sunt luate
cu majoritate. Membrii consiliului de administratic pot {i reprezentati la sedinfele consiliului de citre alti
membri, printr-o procurd specials, insi, la o sedintd, un membru prezent poate reprezenta doar un singur alt
membru. Administratorii care nu au asistat la dezbaterile unei sedine, riman rispunzitori de indeplinirea
hotararilor luate, daca in termen de 10 zile de la sedintd, nu au ficut impotrivire scrisa.

20.9 Consiliul de administratie poate crea comitete consultative formate din 2 (doi) membri ai
consiliului care sa investigheze i si elaboreze recomandari in diferite domenii de activitate, conform
prevederilor legale.

20.10 Consiliul de administratie va delega conducerea societitii, pe baza unei decizii in acest sens,
unuia sau mai multor directori, in functie de politica de afaceri, investitionala si financiard a societitii,
incheind cu acestia un contract de mandat.

20.11 Administratorii vor incheia o asigurare pentru rispundere profesionali al cirei nivel de risc va
fi stabilit de adunarea generali ordinar.

20.12 Consiliul de administratie numegte un secretar dintre membrii consiliului sau din afara
acestuia, persoana angajata a societatii, si-i stabileste indemnizatia.

20.13 Dezbaterile consiliului de admninistratie au loc conform ordinii de zi ce va fi transmis3 in scris
de catre presedinte cu suficient timp inainte de intrunire. Ele se consemneazi in procesul verbal al sedintei.

20.14 Procesul verbal se semneaza de administratorii participanti si de citre secretar.

20.15 La gedintele consiliului de administrafie poate participa si auditorul, fira drept de vot.

20.16 in relatiile cu tertii, socictatea este reprezentatd de presedinte sau de persoanele mandatate.

20.17 Membrii consiliului de administragie rispund fafa de Societate pentru prejudiciile rezultate din
infractiuni, abateri de la dispozitiile legale si de la statut.

Réaspunderea este solidard sau individuald, dupi caz. Actiunea in rispundere contra administratorilor
pentru daune cauzate de acestia prin incalcarea indatoririlor lor faii de Societate apartine adundrii generale
ordinare a actionarilor care va desemna si persoana insiircinati si exercite acfiunea in justitie.

fn astfel de situatii, ei vor putea fi revocati prin hotarirea adunirii generale ordinare a actionarilor.

Art.21. Atributiile consiliului de administratie.
a. Deleagd conducerea societatii si stabileste atributiile si remuneratia unuia sau mai multor
directori;
b. Avizeazi gi supune aprobirii adunirii ordinare a actionarilor bugetul de venituri si
cheltuicli si programul de investitii al societtii pentru anul curent;
¢. Prezint3 actionarilor rapoarte periodice (semestriale, anuale) si rapoarte curente conform
reglementdrilor legale specifice pictei BVB — ATS (AeRO) pe care sunt listate actiunile Societitii;
d. Stabileste tactica si strategia economic a societdtii hotarand activitétile privitoare in diverse
etape;
e, Stabileste politica corporativi de diseminare a informatiilor prin delegarea directorului general;
f. Aproba regulamentul de organizare si functionare;
g. Aprobi regulamentul intern;
h. Aproba structura organizatorici i normativul de constituire a compartimentelor precum gi

numirul de posturi;
i. Negociazi contractul colectiv de munci la nivel de societate prin mandatarea directorufui
general,
J- Aprobd contractarea imprumuturilor bancare cu valori pani la valoarea activelor din
bilant;
k. S& supund aprobirii adunarii generale a actionarilor gajarea cu patrimoniul societatii
pentru bund desafisurare a activititii Societétii;
1. Decide dobéndirea, instriinarea, gajarea unor active din categoria activelor imobilizate ale
societitii a cdror valoare nu depiseste, individual sau cumulat, pe durata unui exercitiu
ﬁna’l‘ciar 20% din totalul activelor imobilizate;
m. Indeplineste politica de investitii stabiliti de adunarea generali;
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it. Stabileste modul de amortizare a fondurilor fixe;

0. Aproba inchirierea de imobile si terenuri;

p- Aproba, daca consideri necesar, tranzactii intre pirfi, daci societatea este in litigiu cu

terti;

r, Hotéraste asupra pietei pe care se tranzactioneazi acfiunile societitii i alege societatea de

registru independent autorizat care fine evidenta actiunilor emise de socictate;

8. Aproba deplasirile in strainitate ale personalului in interes de serviciu;

t. Supune anual aprobirii adundrii generale a actionarilor, in termen de 4 luni de la

incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societitii §i situatiile

financiare pentru anul precedent, precum i raportul auditorului extern referitor la acestea;

u. Convoaci, organizeaza si rispunde de desfagurarea legald a adunirilor generale ale

actionarilor ori de céte ori legea sau situatia o impune si indeplinegte hotdrarile acestora;

v. Hotérdste in orice problemi a societitii, cu exceptia celor de competenta Adundrii

generale;

w. Analizeazi si controleazi activitatea directorilor prin raportirile periodice pe care acestia

le intocmesc;

X. Reprezinti societatea in raporturile cu directorii;

y- Aproba infiintarea si desfiintarea de puncte de lucru;

z. Stabileste atributiile directorilor;

21.1 Consiliul de administratie are urmitoarele competente de baza care nu pot fi delegate
directorilor:

a. Stabilirea directiilor principale de activitate si dezvoltarea societatii;

b. Stabilirea sistemului contabil si de control financiar;

¢. Numirea si revocarea directorilor, precum si stabilirea remuneratiilor;

d. Supravegherea activititii directorilor;

e. Introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei, conform Legii 85/2014.

Art.22. Consiliul de administratie numeste ca director general pe unul dintre directori sau persoana
cdreia i-a delegat conducerea societitii si i stabileste remuneratia, stabilind si continutul contractului de
mandat si desemneaza presedintele consiliului si-l semneze.

22.1 Directorii vor incheia o asigurare pentru raspundere profesional al ciirei nivel de risc va fi
stabilit de consiliul de administratie.

CAPITOLUL VII 5
PERSONALUL SOCIETATII

Art.23. Directorul general va propune consiliului de administrafie, numirea directorilor (altii decat in
sensul Legii 31/90) si retributia acestora, care vor fi aprobate de acesta.

Art.24, Salariatii sunt angajati sau concediai de directorul general. Pentru gantiere, angajarea sau
concedierea se face cu avizul conducerii departamentelor. Concedieriie se vor face tindndu-se cont de
prevederile contractului colectiv de munci.

Nivelul salariilor, pentru intreg personalul societdfii pe categorii de Tncadrare gi functii se stabilegte
in functie de studii, complexitatea si rispunderea muncii. Salariile personalului tehnic,
economic §i administrativ se stabilesc prin negociere individuala cu directorul general. Salariile personalului
director productiv se propun de citre coordonatorii directi si se aproba de directorul general,

Art.25. Personalul societitii (salariati, directori, administratori, auditori) nu poate colabora cu alte
societdti concurente sau cu acelasi obiect de activitate, sub pedeapsa revocirii sau desfacerii contractului de
munca, raspunzind pentru dauncle produse in acest caz.

Arxt.26. Salariatii vor avea sarcini conform fisei postului intocmiti de seful ierarhic superior si
sarcini suplimentare, in functie de necesititile societitii.

Art.27. Personalul nu va putea declara greva la lucriirile cu intreruperi sau la avarii in sistemul

energetic national si in caz de calamitifi naturale,
11



CAPITOLUL Vil 5
GESTIUNEA SOCIETATH

Art.28. Gestiunea societiitii este controlati de actionari si un auditor financiar extern,

Acesta este obligat:

a. S8 supravegheze gestiunea societaii;

b. Sa verifice daci situatiile financiare sunt legal intocmite si in concordanti cu registrele si
sunt finute regulat;

c. 84 verifice dac# evaluarea elementelor patrimoniale s-a ficut conform regulilor;

d. Sa Intocmeasci un raport scris asupra situatiilor financiare anuale.

28.1 Societatea organizeaza auditul intern, conform normelor elaborate de Camera Auditorilor

Financiari.

CAPITOLUL IX )
ACTIVITATEA SOCIETATIL

Art.29. Societatea isi desfasoard activitatea pe baza hotirarilor luate de adunirile generale si de citre

consiliul de administratie.

29.1 Exercitiul economico-financiar incepe la 01 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al fiecirui an.
Societatea va tine evidenta contabili in lei $i va Intocmi anual bilantul si contul de profit si pierderi in
conformitate cu normele metodologice elaborate de M.F. §i in valutd, daci va infiinta filiale sau
reprezentante in exterior,

Art.30. Profitul societatii se stabileste pe baza bilantului contabil aprobat de adunarea generald a
actionarilor si in conditiile Tegii.

30.1 Din profitul societdii, rimas dupa plata impozitului pe profit, se poate constitui fondul de
rezervd, precum i alte fonduri necesare societstii, in condiiile legii.

30.2 Suma riimasi, reprezinti dividendele cuvenite actionarilor, care se repartizeaza proportional cu

aportul la capitalul social.

30.3 In cazul inregistririi de pierderi, adunarea generald a actionarilor va analiza cauzele i va hotiiri
in consecinfi.

30.4 Suportarea pierderilor de citre actionari se va face propor{ional cu aportul la capitalui social si
in limita capitalului subscris.

Art.31. Registrele societatii se {in conform prevederilor legale.

CAPITOLUL X
MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, DIZOLVARE, LICHIDARE, LITIGII

Art.32. Modificarea formei juridice se poate face prin hotirirea adundrii generale extraordinarea a
actionarilor. Noua societate va indeplini formalititile de inregistrare si publicitate cerute de lege.

Art.33. Dizolvarea societitii poate avea loc in urmitoarele cazuri:
a. In imposibilitatea realizarii obiectului de activitate;
b. Pierderea a mai mult de 4 din capitalul social, dup# consumarea fondului de rezerva, daci
adunarea generali a actionarilor nu hotariste completarea lui;
¢. Prin faliment;
d. Dacd numiirul actionarilor s-a redus sub numirul cerut de lege si nu se completeazi numarul lor in
termen de 9 luni;
e. In orice alte situatii, pe baza hotirarii adunirii generale a actionarilor,
33.1 Dizolvarea societatii se va fnscrie in registrul comertului si se va publica in Monitorul Oficial.

Art.34. in caz de dizolvare, societatea va fi lichidata.
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34.1 Lichidarea societatii si repartitia patrimoniului se face in condifiile si cu respectarea procedurii

prevazute de lege.
34.2 Din momentul intrarii in functiune a procedurii de lichidare, mandatul administratorilor

inceteazi.

Art.35. Litigiile societitii cu persoane fizice sau Juridice romane sunt de competenta instantelor
Judecitoresti din Romania.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art.36. Prevederile prezentului statut se completeazi cu dispozitiile legale in vigoare privind

societitile din legea roména.
Prezentul act constitutiv a fost redactat de secretarul consiliului de administratie, dna. Antonescu
Mirela si a fost aprobat de adunarea generali extraordinari a actionarilor in data 11.03.2020.”

Actionarii pot vota si prin corepondenta prin formularele de vot prin corespondenta, conform art,
92 din Legea 24/2017. Formularul de vot prin corepondenta completat si semnat, insotit de pe
copia actului de identitate sau certificatul de inregistrare poate fi transmis la sediul Societatii pana
cel tarziu la data de 09.03.2020. Acestea se transmit in plic inchis cu mentiunea in clar cu majuscule
~PENTRU ADUNAREA GENERALA EXTRAORDINARA DE LA DATA DE 11(12).03.2020.”
Persoanele insarcinate cu primirea voturilor prin corespondenta vor pastra confidentialitatea
acestora pana la data Adunarii Generale Extraordinare. In situatia in care actionarul care si-a
exprimat votul prin corespondenta participa personal sau prin reprezentant la Adunarea Generala
Extraordinara, votul prin corespondenta exprimat este anulat. In acest caz este luat in considerare

doar votul exprimat personal sau prin reprezentant.

Documentele si materialele informative referitoare la problemele incluse pe ordinea de zi a
Adunarii Generale Extraordinare, inclusiv formularele de vot prin corepondenta, formularele de
imputerniciri speciale, propunerea Consiliului de Administratie pentru aprobarea renuntarii la
continuarea demersurilor in vederea aprobarii divizarii simetrice a Societatii, fara dizolvare, prin
desprinderea partiala in interesul actionarilor, prin transmiterea unei parti din patrimoniu catre o
societate pe actiuni nou create, Actul Constitutiv actualizat si proiectul de hotarare AGEA se afla la
sediul Societatii, situat in Judetul Sibiu, Municipiul Sibiu, Str. Lector, Nr. 12, la dispozitia
actionarilor, putand fi consultate si completate de acestia in timpul orelor de program, intre orele
08:00- 16:00. De asemenea, acestea sunt publicate si pe site-ul Societatii www.elmontaj.ro,
incepand cu data de 10.02.2020.

Presedintele Consiliului de Administratie
POPESCU ADRIAN
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